Nazwa przedmiotu:
Przywodztwo w zarzadzaniu organizacjami

Leadership in organizations managing

Modut ksztatcenia w szkole doktorskiej: ogolny Rok: II

Semestr: I11

Rodzaj zajec: Wyklad Liczba godzin: 15

PRZEWODNIK PO PRZEDMIOCIE

I KARTA PRZEDMIOTU
CEL PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie doktorantéw z wymogami skutecznego, efektywnego i etycznego
przywodztwa w organizacjach

C2. Wyksztatcenie umiejetno$ci doboru wiasciwego stylu przywédztwa

C3. Wyksztalcenie umiejetnosci transkulturowego oraz zrownowazonego przywodztwa

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCIJI

1. Doktorant ma wiedze na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Doktorant ma wiedze na temat zarzadzania organizacjami gospodarczymi

3. Doktorant ma wiedze na temat pracy kierowniczej w organizacjach gospodarczych

EFEKTY UCZENIA SIE

EU 1 Doktorant potrafi zarzadza¢ komorka/jednostkq organizacyjng wykorzystujac
najlepsze wzorce przywodztwa.

EU 2 Doktorant potrafi wlasciwie dobrac¢ styl przywédztwa do uwarunkowan
wystepujacych w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — W/Wyklad Ig“;(&zzlzz
W1, W2 - Zarzadzanie a przywédztwo 2
W3, W4 - Teorie przywodztwa 2
W5 - Cechy skutecznego i efektywnego przywodcy 1
W6, W7 - Style przywédztwa w organizacjach 2
W8 - Przywo6dztwo charyzmatyczne i transformacyjne 1




W9, W10 - Przywddztwo w organizacjach wielokulturowych 2
W11 - Zrownowazone przywodztwo 1
W12 - Etyka organizacyjnego przywodztwa 1
W13 - Najskuteczniejsi liderzy-przywodcy w Swiatowym biznesie 1
W14,W15 - Praktyczne aspekty wspotczesnego przywodztwa 2

suma 15

NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

1. Ksiazki, artykuty w specjalistycznych czasopismach

2. Sprzet komputerowy i projektor — prezentacje multimedialne

3. Filmy, prezentacje zdjeciowe

SPOSOBY OCENY (F - FORMUJACA, P-PODSUMOWUJACA)

F1 Ocena przygotowania do zaje¢ dydaktycznych

F2 Ocena aktywnosci podczas zajec

P1 Kolokwium zaliczeniowe

OBCIAZENIE PRACADOKTORANTA

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin
na zrealizowanie

aktywnosci
Godziny kontaktowe z prowadzacym 15
Godziny konsultacji z prowadzacym 3
Przygotowanie do zaliczenia 12
30

Suma
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PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Arnold Pabian, arnold.pabian@pcz.pl

MACIERZ REALIZACJI EFEKTOW KSZTAE.CENIA

Odniesienie
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FORMY OCENY

Na pierwszych zajeciach prowadzacy przestawia skale ocen i sposob weryfikacji efektéw

uczenia w szkole doktorskiej.

INNE PRZYDATNE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE

Informacja na temat konsultacji przekazywana jest doktorantom podczas pierwszych zaje¢ z danego

przedmiotu.

Informacje o harmonogramie odbywania zaje¢¢ znajduja si¢ na stronie przedmiotu w systemie USOS.




