Procedura ogtaszania konkurséw na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Czestochowskiej

Podstawa prawna:

v' Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyzszym i Nauce (tj. Dz.U. z
2023 r. poz. 742 z pézn. zm.), art. 119.
v’ Statut Politechniki Czestochowskiej § 45.

Etapy ogltaszania konkursu

1. Jednostka ubiegajgca sie o zatrudnienie nowego pracownika winna przesta¢ do Dziatu
Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych p. 149:

v wniosek o przeprowadzenie konkursu wraz z o$wiadczeniem o zapewnieniu godzin
dydaktycznych (dziekan/kierownik jednostki ogolnouczelnianej lub
miedzywydziatowej wystepuje z wnioskiem do rektora);

v' pozytywng opinie wiasciwej rady dyscypliny naukowej, a w przypadku stanowisk

dydaktycznych opinie wtasciwej rady programowe;j.

2. Po otrzymaniu zgody Rektora, nastepuje wszczecie postepowania konkursowego:

v' powotanie komisji konkursowej i jej przewodniczacego (pracownicy wchodzacy
w skiad komisji konkursowej powinni posiadaé¢ upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych kandydatéw do pracy);

v przestanie ogtoszenia (w jezyku polskim i angielskim) do Dziatu Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych na minimum 14 dni przed ogtoszeniem, ktére powinno by¢ zgodne ze
wzorem umieszczonym na stronie PCz https://pcz.pl/pracownik/dzial-kadr--plac-i-

spraw-socjalnych/wzory-umow-i-dokumentow.

Ogtoszenie moze zawiera¢ dodatkowe informacje nie ujete we wzorze np. informacje
o mozliwosci przeprowadzenia innej formy weryfikacji kwalifikacji poprzez rozmowe

rekrutacyjng, prezentacje multimedialng, przeprowadzenie zaje¢ ze studentami.

Powyzsze dokumenty powinny by¢ przestane w wersji edytowalnej na adres e-mail

agnieszka.noszczyk@pcz.pl.

3. Po sprawdzeniu przez Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych kompletnosci dokumentow,
pracownik Dziatu umieszcza informacje o konkursie na:

v' stronie BIP Politechniki Czestochowskiej - wersja polska;

v' na stronie MNiSzW - wersja polska;



v na stronie Euraxess (Europejski Portal Mobilnosci Zawodowej) - (wersja angielska).

Wyniki konkursu

Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych zbiera podania kandydatéw do pracy, ktdre nastepnie
sg przekazywane do jednostki organizacyjnej. Komisja konkursowa sprawdza pod wzgledem
formalnym dokumenty przestane przez kandydatéw do pracy. W przypadku niekompletnosci

dokumentacji komisja konkursowa moze wezwac kandydata do jej uzupetnienia.

Po rozstrzygnieciu konkursu do Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych p. 149 sg przesytane

nastepujgce dokumenty:

v podanie o zatrudnienie nowego pracownika wraz z dokumentacjg kandydata do pracy;

v' protokot komisji konkursowej (kopia);

v' dokumentacja ztozona przez nowego pracownika;

v informacja o wynikach konkursu podpisana przez przewodniczgcego komisji
konkursowej wersji papierowej oraz elektronicznej (informacja jest umieszczona na
stronie BIP Politechniki Czestochowskiej oraz na stronie MNiSzW przez pracownika
Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych);

v' dokumenty pozostatych kandydatow.

Przewodniczgcy lub osoba upowazniona powinna zawiadomi¢ rowniez pozostate osoby,

ktére ztozyty dokumenty rekrutacyjne o wyborze innego kandydata.

Konkursy z projektow:

W przypadku zatrudnienia oséb w ramach realizowanych projektéw procedura konkursowa

przebiega analogicznie jak przy zatrudnieniu pracownika z srodkéw wiasnych przy czym:

v" Projekty NCN - konkurs na stypendium naukowe umieszcza sie na stronie
internetowej NCN-u oraz na stronie internetowej Politechniki Czestochowskiej na
minimum 14 dni — po potwierdzeniu srodkéw przez Centrum Zarzgdzania Projektami.

v' Projekty NCN — konkurs na stanowisko POST-DOC umieszcza sie na stronie
internetowej NCN-u, BIP Politechniki Czestochowskiej, MNiSzW oraz na stronie
Euraxess na minimum 14 dni — po potwierdzeniu srodkéw przez Centrum Zarzgdzania
Projektami.

v Projekty finansowane z innych zrédet beda rozpatrywane indywidualnie w zaleznosci

od stanowiska na jakie ma by¢ zatrudniona osoba.

Zatrudnianie cudzoziemcow




Nauczyciele akademiccy pochodzgcy z zagranicy zatrudniani sg na takich samych zasadach
jak Polacy, przy uwzglednieniu jednak szczegotowych wymagan zatrudniania osob z krajow
Unii Europejskiej i z krajow spoza Unii - tj. wymogow dotyczacych rownowaznosci
posiadanego tytutu naukowego z polskim odpowiednikiem, waznosci karty pobytu na terenie

RP lub wizy z prawem do pracy.

v Zatrudnianie nauczycieli akademickich - cudzoziemcédw nastepuje bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia i zgody organu zatrudnienia.

v' Cudzoziemcy z panstw spoza Unii Europejskiej muszg posiadaé wazng wize
z prawem do pracy.

v' Cudzoziemcy z panstw Unii Europejskiej zatrudniani sg bez koniecznos$ci posiadania
wizy z prawem do pracy (przy czym cudzoziemiec powinien posiada¢ wazny
dokument podrézy albo inny wazny dokument potwierdzajgcy jego tozsamoscé
i obywatelstwo).

v' Obywatel UE, ktéry przebywa na terenie Rzeczypospolitej Polskiej przez okres
dtuzszy niz 3 miesigce ma obowigzek zarejestrowaC swoj pobyt u witasciwego
wojewody ze wzgledu na miejsce jego pobytu.

Powyzsze zasady obowigzujg bez wzgledu na forme zatrudnienia — umowa o prace, umowa
cywilnoprawna.

Stosunek pracy z cudzoziemcem spoza UE zawierany jest na okres wazno$ci wizy lub karty
pobytu (zezwolenia na pobyt) w Polsce. W celu przediuzenia umowy z Politechnikg
Czestochowskg obcokrajowiec winien jest przedtozy¢ wazny dokument (wiza, karta pobytu,
zezwolenie na zamieszkanie) uprawniajgcy go do pobytu w Polsce.

Politechnika Czestochowska przed podpisaniem umowy z cudzoziemcem moze wystawi¢

promese zatrudnienia, w celu utatwienia wydania wizy.



