Zał. nr 9 do Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej
(Zarządzenie nr 104/2025 Rektora PCz)
Dodatek za udział w Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej 
i komisji rekrutacyjnej Szkoły Doktorskiej PCz
§ 1
1. Pracownikom Politechniki Częstochowskiej biorącym udział w pracach komisji rekrutacyjnych przysługuje dodatek w następującej wysokości:
1) członek Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej – otrzymuje wynagrodzenia wynikające z kwoty ogólnej podzielonej proporcjonalnie na członków Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, z wyłączeniem przewodniczącego i zastępcy przewodniczącego, która stanowi iloczyn kwoty 25 zł i liczby kandydatów, którzy dokonali opłaty rekrutacyjnej na kierunek (zakres) studiów. Wynagrodzenie członka Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej nie może przekraczać kwoty przyznanej zastępcy przewodniczącego;
2) przewodniczący Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz przewodniczący zespołu rekrutacyjnego:
	liczba kandydatów, którzy dokonali opłaty rekrutacyjnej
	kwota

	do 300
	1250

	od 301 do 500
	1500

	od 501 do 700
	1750

	powyżej 701
	2038


3) zastępca przewodniczącego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej oraz zastępca przewodniczącego zespołu rekrutacyjnego:
	liczba kandydatów, którzy dokonali opłaty rekrutacyjnej
	kwota

	do 300
	1100

	od 301 do 500
	1350

	od 501 do 700
	1600

	powyżej 701
	1888


2. Kwota wynagrodzenia wraz z pochodnymi nie może przekraczać kwoty uzyskanej z postępowania rekrutacyjnego.
§ 2
1. Wniosek wypłaty wynagrodzenia za udział w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest składany przez przewodniczącego Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej raz w roku niezwłocznie po zakończeniu rekrutacji na semestr letni danego roku akademickiego.
2. Warunkiem wypłaty wynagrodzenia za udział w pracach Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej jest przekazanie do dyrektora finansowego wymaganych zestawień (zgodnie z Uchwałą Senatu PCz) w pełni zgodnych ze stanem w systemie IRK.
3. Pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi należność będzie wypłacana w formie premii za wykonane zadania, zgodnie z niniejszym regulaminem.
§ 3
1. Pracownikom Politechniki Częstochowskiej biorącym udział w pracach komisji rekrutacyjnej do Szkoły Doktorskiej PCz przysługuje dodatek w wysokości:
1) członek komisji 100 zł;
2) przewodniczący komisji rekrutacyjnej oraz sekretarz 400 zł jednorazowo.
2. Wniosek o wypłatę wynagrodzenia za udział w pracach w komisji rekrutacyjnej Szkoły Doktorskiej PCz jest składany przez kierownika Szkoły Doktorskiej PCz raz w roku, po zakończeniu procesu rekrutacji na dany rok akademicki.
3. Pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi należność będzie wypłacana w formie premii za wykonanie zadania, zgodnie z niniejszym regulaminem.
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