Procedura ogłaszania konkursów na stanowiska nauczycieli
akademickich w Politechnice Częstochowskiej
Podstawa prawna:
a) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o Szkolnictwie Wyższym i Nauce (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z późn. zm.), art. 119. 
b) Statut Politechniki Częstochowskiej § 45. 

Etapy ogłaszania konkursu
Dziekan/kierownik jednostki międzywydziałowej, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady dyscypliny naukowej w przypadku zatrudnienia nauczycieli akademickich w grupie pracowników badawczo-dydaktycznych i badawczych lub rady programowej 
w przypadku pracowników dydaktycznych (opina rady nie dotyczy jednostek międzywydziałowych) składa do Biura Rektora podanie z prośbą o zatrudnienie nowego pracownika wraz z uchwałą rady dyscypliny naukowej lub rady programowej, składem komisji konkursowej oraz projektem ogłoszenia (wg wzoru). 
Komisję konkursową, w składzie nie mniejszej niż trzy osoby, powołuje dziekan 
w uzgodnieniu z kierownikiem dyscypliny naukowej lub rady programowej. 
W przypadku jednostek międzywydziałowych i ogólnouczelnianych komisje powołuje rektor. 
Po analizie racjonalności zatrudnienia i kompletności złożonych dokumentów, rektor może wyrazić zgodę na rozpoczęcie postępowania konkursowego. W przypadku, gdy pismo o zatrudnienie zostanie uznane za niezasadne, zostaje zwrócone wnioskodawcy.
Po uzyskaniu zgody rektora, pracownik Działu Personalnego rozpoczyna procedurę konkursową. 
Przewodniczący oraz pozostali członkowie komisji konkursowej muszą posiadać aktualne upoważnienia do przetwarzania danych osobowych kandydatów do pracy. Potwierdzenie o posiadaniu odpowiedniego upoważnienia można uzyskać w Biurze Ochrony Danych, Informacji Niejawnych i Bezpieczeństwa Politechniki Częstochowskiej.
Jednostka, której konkurs dotyczy przesyła na adres e-mail kadry.rekrutacja@pcz.pl projekt ogłoszenia w wersji polskiej i angielskiej (wg wzoru). Ogłoszenie może zawierać dodatkowe informacje nie ujęte we wzorze np. informację o możliwości przeprowadzenia innej formy weryfikacji kwalifikacji poprzez rozmowę rekrutacyjną, prezentację multimedialną, przeprowadzenie zajęć ze studentami.
Po sprawdzeniu przez Studium Języków Obcych wersji angielskiej ogłoszenia, ogłoszenie jest podpisywane przez rektora, a następnie umieszczane na:
a) stronie BIP Politechniki Częstochowskiej - wersja polska;
b) na stronie MNiSW - wersja polska;
c) [bookmark: _GoBack]na stronie ePraca - wersja polska;
d) na stronie Euraxess (Europejski Portal Mobilności Zawodowej) - (wersja angielska).
Ogłoszenie musi być umieszczone na ww. portalach na minimum 30 dni przed rozstrzygnięciem konkursu.
Dokumenty konkursowe powinny być wysłane do Biura Rektora z odpowiednim wyprzedzeniem, aby zatrudnienie nowego pracownika mogło nastąpić z początkiem semestru.   

Konkursy z projektów:
W przypadku zatrudnienia osób w ramach realizowanych projektów, gdzie wymagane jest przeprowadzenie konkursu, procedura konkursowa przebiega analogicznie jak przy zatrudnieniu pracownika z środków subwencji przy czym:
a) Projekty NCN – konkurs na stypendium naukowe umieszcza się na stronie internetowej NCN-u oraz na stronie internetowej Politechniki Częstochowskiej na minimum 14 dni – po potwierdzeniu posiadania środków przez pracownika Centrum Obsługi Projektów.
b) Projekty NCN – konkurs na stanowisko POST-DOC umieszcza się na stronie internetowej NCN-u, BIP Politechniki Częstochowskiej, MNiSzW oraz na stronie Euraxess na minimum 30 dni – po potwierdzeniu posiadania środków przez pracownika Centrum Obsługi Projektów.
Projekty finansowane z innych źródeł będą rozpatrywane indywidualnie 
w zależności od stanowiska na jakie ma być zatrudniona osoba.
Wyniki konkursu
Dział Personalny zbiera podania kandydatów do pracy, które następnie są przekazywane członkowi komisji konkursowej. Komisja konkursowa sprawdza pod względem formalnym dokumenty przesłane przez kandydatów do pracy oraz weryfikuje ich treść (stopnie naukowe uzyskane zagranicą są uznane za równoważne z polskimi odpowiednikami po uzyskaniu informacji z Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej - czas oczekiwania od momentu złożenia kompletu dokumentów to koło 60 dni kalendarzowych lub w drodze postępowania nostryfikacyjnego). 
W przypadku niekompletności dokumentacji, uwag lub nieścisłości komisja konkursowa może wezwać kandydata do ich uzupełnienia/wyjaśnienia.
Po rozstrzygnięciu konkursu do Biura Rektora przesyłane są następujące dokumenty:
a) podanie o zatrudnienie nowego pracownika wraz z dokumentacją kandydata do pracy;
b) kopia protokołu komisji konkursowej;
c) informacja o wynikach konkursu podpisana przez przewodniczącego komisji (w wersji papierowej i elektronicznej); informacja ta jest publikowana w BIP Politechniki Częstochowskiej oraz w serwisie MNiSW przez pracownika Działu Personalnego; 
d) dokumentacja pozostałych kandydatów.
Jednostka informuje pozostałych uczestników rekrutacji o wyborze innego kandydata.
Zatrudnianie cudzoziemca do realizacji zadań związanych z kształceniem 
i prowadzeniem działalności naukowej odbywa się zgodnie z przepisami powszechnie obowiązującymi.






