PLAN AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2026
1. Jednostka sektora finanséw publicznych objeta audytem wewnetrznym:
a. POLITECHNIKA CZESTOCHOWSKA
2. Podstawowe informacje o audycie wewnetrznym w jednostce
ILp. Imig i nazwisko Wymiar etatu / Nazwa stanowiska Numer telefonu Adres e-mail
ustugodawca
1 Mariola Ptaszek 1 kierownik komorki audytu 343 250 418 mariola.ptaszek@pcz.pl
2. Agnieszka Pyrkosz 1 stanowisko pomocnicze 343 250 314 agnieszka.pyrkosz@pez.pl
3. Réza Kubacka-Ujma 1 stanowisko pomocnicze 343 250 314 roza.kubacka(@pcz.pl
3. Budzet czasu komérki audytu wewnetrznego
Plarowana % czasu prac!
Lp. Rodzaj czynnosci ligha | 5= RESK
4 ogélem
osobodni
1. |planowanie i sprawozdawczos$é roczna 10 1,41%
2. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie zadan zapewniajacych 380 53,45%
3. |planowanie, wykonanie i dokumentowanie czynnosci doradczych 30 4,22%
4. |[monitorowanie wdrozenia zaleceri oraz realizacja czynnosci sprawdzajacych 85 11,95%
5. |czynnosci zwiazane z obstuga komitetu audytu (art. 291 ufp)
6. |szkolenia i rozwéj zawodowy (w tym samodoskonalenie) 20 2,81%
7. |urlopy i inne nieobecnosci 100 14,06%
8. |inne czynnosci niezaliczone do czynnosci wymienionych od 1 do 8 26 3,66%
9. |rezerwa czasowa 60 8,44%
9a w lym rezerwa na zadanie rekomendowane przez KA 0 0%
9b w tym rezerwa na zadanie zlecone przez MF 60 8%
Suma osobodni stanowiaca laczny budzet czasu komérki audytu] 711,0 100%
4. Planowane zadania zapewniajace
Kontynuacja Planowany czas
i Wstepne okreslenie tematu zadania Obszary dziatalnosci jednostlfl, w ktéry-clj zostanie o przeprowafizema
przeprowadzone zadanie zapewniajace i G zadania
ey e (w osobodniach)
it o - Obszar 1: Ksztatcenie studentéw i doktorantow
Realizacja procesu dydaktycznego - przydziat i :
1. ; i ; nie 70,0
rozliczanie godzin dydaktycznych.
Obszar 2: Ksztalcenie ustawiczne (Long Life Learning)
2. Organizacja studiéw podyplomowych i kurséw. nie 40,0
a 2 : : Obszar 3: Prowadzenie dzialalno$ci naukowej
Realizacja i finansowanie zadan z subwencji na 4
3. A L ) nie 70,0
utrzymanie i rozwdj potencjalu badawczego.
Obszar 4: Wspoipraca naukowa
4. | Organizacja i finansowanie konferencji naukowych. nie 40,0
Obszar 5: Ksztaicenie kadry naukowej
5. Ocena funkcjonowania szkoty doktorskiej. nie 40,0
Obszar 22: Bezpieczenstwo i higiena prac
Ocena sposobu zapewnienia bezpiecznych i 2 2 i :
6. S . N ! nie 40,0
higienicznych warunkéw pracy i ksztatcenia.
Obszar 27: Zarzgdzanie bezpieczenstwem informaciji,
7 | Organizacja systemu zarzadzania bezpieczeristwem informacjami chronionymi, informacjami publicznymi i 40.0
’ informacji. i
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
8. | System przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacii. nie 40,0
Suma 380




5. Planowane monitorowanie wdrozenia zalecen i czynnosci sprawdzajgce

Tematy zadar zapewniajacych, ktérych dotycza

Obszary dziatalnosci jednostki,

Rok przeprowadzenia

Monitorowanie/

Planowany czas

Lp. czynnosci ktérych dotyczg czynnosci zad‘ar.na czynnoé.m reahzat_:jl_
zapewniajacego sprawdzajace czynnos$ci
,Realizacja projektu POWR.03.05.00-00-Z008/18 w
zakresie zadania zintegrowany system informatyczny ; ; .
1. | zarzadzania uczelnig — modut zarzadzania procesami Obszatr)1:|.‘azcaﬁ2dzanle 2025 5 c;y\:::;:c;e 7
wraz z portalem pracowniczym — umowa z Bonasoft P ¥ P 13
Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroclawiu”.
o : Obszar 27: Zarzadzanie
Wybrane zagadnienia w obszarze zarzadzania bezpi : inf 2. .
2 ciggtoscig dziatania jednostki(bezpieczenstwo ezprczensiwem Inormac, 2024 Geynosc! 10
i 3 i informacjami chronionymi, sprawdzajace
informacji). N - ) :
informacjami publicznymi
Obszar 27: Zarzadzanie
Realizacja polityki bezpieczenstwa informacji w bezpieczenstwem informacji, czynnosci
3. : : A ; : 2024 . 10
systemach teleinformatycznych. informacjami chronionymi, sprawdzajace
informacjami publicznymi
Obszar 27: Zarzgdzanie
Zarzadzanie dostepem do systemdw bezpieczenstwem informacji, czynnosci
4. . 5 e : : 2025 % 10
teleinformatycznych. informacjami chronionymi, sprawdzajace
informacjami publicznymi
Obszar 26: Prowadzenie domow i Y
5. Zarzadzanie zasobami mieszkaniowymi. stotéwek studenckich, obiektow 2025 y dZainca 12
hotelowych i innych obiektéw SREINECOl
Obszar 26: Prowadzenie doméw i —
6. Funkcjonowanie doméw studenckich. stotéwek studenckich, obiektow 2025 i - 12
. B sprawdzajace
hotelowych i innych obiektow
Obszar 1: Ksztalcenie studentow i
Windykacja naleznosci z tytulu ksztalcenia na doktorantow czynnosci
s studiach wyzszych 2025 sprawdzajace 10
WYEtyEl: Obszar 13: Zarzadzanie finansami P 1
8 Udzielanie i rozliczanie pozyczek z zaktadowego Obszar 11: Dziatania na rzecz 2025 czynnosci 10
: funduszu swiadczen socjalnych. 0s6b z niepetnosprawnosciami sprawdzajace
Organizacja i funkcjonowanie ochrony sygnalistéw w : ; ,
9. rozumieniu ustawy z dnia 24 czerwca 2024 r. o Obsza(r)1:éazcari2dzame 2025 & crza{u:r‘:::c::e 4
ochronie sygnalistow. P td P 1a
Suma 85
6. Planowane czynnosci doradcze
Kontynuacja Planowany czas
L Przedmiot czynnosci doradczych Obszary dziatainosci 1ednostkl,‘w. ktérych zostang i przeprowadzel.-ma
przeprowadzone czynnosci doradcze PrBn czynnosci
PoR ekl (w osobodniach)
Obszar 14: Zarzadzanie operacyjne
1. Biezace czynnosci doradcze. Obszar 27: Zarzadzanie bezpieczenstwem informacji, nie 30
informacjami chronionymi, informacjami publicznymi
2.
3.
Suma 30
7. Informacje dodatkowe

pomocnicznych.

W budzecie czasu uwzgledniono 6 dodatkowych dni wolnych od pracy ustanowionych na rok 2026. Z budzetu czasu wylgczono osobodni przewidziane na
realizacje zadan zwigzanych z koordynacja kontroli zarzadczej, w tym zarzadzanie ryzykiem realizowanych przez personel zatrudniony na stanowiskach

M. A2 2025

(data i podpis kierownika komérki audytu wewngtrznego/ustugodawcy)

RE
2005 -12- 11

/
....................dr.Dah..wﬂek.Warze.cha..mo:'_ECz

(data i podpi

e

KTOR

s kierownika jednostki )




