Zał. nr 2 do Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej
(Zarządzenie nr 104/2025 Rektora PCz)
Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz miesięczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników Biblioteki Głównej 
Politechniki Częstochowskiej
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w złotych
	Wymagane kwalifikacje

	
	
	
	wykształcenie
	liczba lat pracy

	1. 
	Kustosz
	5410,00
	wyższe

magisterskie
	12

	2. 
	Starszy

bibliotekarz
	5170,00
	wyższe

magisterskie
	8

	3. 
	Bibliotekarz
	5050,00
	wyższe
	6

	4. 
	Młodszy

bibliotekarz
	5038,00
	wyższe
	-

	5. 
	
	
	średnie
	2

	6. 
	Pomocnik

biblioteczny
	5038,00
	średnie/zawodowe
	-


Funkcyjne stanowiska pracy, miesięczne minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatków funkcyjnych pracowników Biblioteki Głównej 
Politechniki Częstochowskiej
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego
w złotych
	Dodatek funkcyjny
	Wymagane kwalifikacje

	
	
	
	minimalny
	maksymalny
	wykształcenie
	liczba lat pracy

	1.
	Dyrektor biblioteki
	6934,00
	1400,00
	2200,00
	wyższe
	6

	2.
	Zastępca dyrektora biblioteki
	6680,00
	400,00
	1000,00
	wyższe
	6

	3.
	Kierownik oddziału
	5914,00
	260,00
	900,00
	wyższe
	4


