ZARZĄDZENIE Nr 1/2024
Rektora Politechniki Częstochowskiej
z dnia 5 września 2024 roku
w sprawie:	wprowadzenia polityki ochrony małoletnich w Politechnice Częstochowskiej oraz standardów ochrony małoletnich
§ 1
Na podstawie art. 23 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 742, z późn. zm.), w związku z ustawą z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 560), wprowadza się politykę ochrony małoletnich wraz ze standardami ochrony małoletnich, stanowiącymi Załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia.
§ 2
1. Każda osoba przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi podlega obowiązkowi sprawdzenia w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz jest zobligowana do przedstawienia informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) w zakresie:
1) przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego;
2) przestępstw określonych w art. 189a (handel ludźmi) oraz art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego;
3) przestępstw wynikających z ustawy o przeciwdziałaniu narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 1939, z późn. zm.) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione, określone w przepisach prawa obcego.
2. Za osobę małoletnią, zgodnie z przepisami Kodeksu cywilnego, uważa się osobę, która nie ukończyła 18. roku życia i nie zawarła związku małżeńskiego.
§ 3
1. Każda osoba, która w ramach wykonywanych czynności jest dopuszczona do działalności objętej ochroną małoletnich, związanej z edukacją małoletnich, ich wychowaniem, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, opieką nad nimi czy realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, podlega obowiązkowi określnemu w § 2 ust. 1.
2. Dotyczy to osób wykonujących czynności określone § 3 ust. 1, w szczególności:
1) kandydatów do pracy;
2) 
2
3) pracowników bez względu na rodzaj podpisanej umowy;
4) studentów, doktorantów, uczestników studiów podyplomowych;
5) stażystów i wolontariuszy.
§ 4
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych, dziekani są zobowiązani do wyznaczania osób podległych weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym oraz zobowiązanych do przedstawienia informacji z KRK, w związku z powierzeniem im zadań związanych z działalnością objętą ochroną małoletnich.
2. Weryfikację w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, przeprowadzają upoważnieni przez rektora Politechniki Częstochowskiej pracownicy Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych. W wyjątkowych sytuacjach inne osoby upoważnione przez rektora Politechniki Częstochowskiej.
3. Weryfikacja zostaje przeprowadzona na podstawie przesłanego do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych pisma uzasadniającego przeprowadzenie powyższej czynności wraz z podpisanym oświadczeniem zgody na weryfikację w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, stanowiącym Załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia oraz arkuszem przekazanych danych, stanowiącym Załącznik nr 3 do niniejszego zarządzenia.
4. Każda osoba, która podlega weryfikacji w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym jest też zobowiązana do przekazania do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych informacji z KRK.
5. Informację z KRK można uzyskać w Sądzie Okręgowym w Częstochowie składając odpowiedni wniosek osobiście lub drogą elektroniczną.
6. Osoba, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita Polska, ponadto przedkłada informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
7. Każda osoba, która w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwała w państwie innym niż Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, składa pracodawcy oświadczenie o tym fakcie oraz przedkłada informację z rejestrów karnych tych państw do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.
8. [bookmark: _GoBack]Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 5 lub 6, nie przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada tylko informację z rejestru karnego tego państwa.
9. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, składa pracodawcy oświadczenie stanowiące Załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia.
10. Dokumenty określone w § 4 ust. 3 i 4 powinny zostać przekazane do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych na minimum 5 dni przed dopuszczeniem do pracy z małoletnimi.
11. Powyższe dokumenty będą przechowywane w aktach osobowych pracownika lub w analogicznej dokumentacji studenta, doktoranta, uczestnika studiów podyplomowych, wolontariusza, stażysty.
§ 5
1. Osoby, które podlegają obowiązkowi sprawdzenia są zobligowane do zapoznania się z klauzulą informacyjną, która stanowi Załącznik nr 5 do niniejszego zarządzenia.
2. Wszyscy pracownicy Uczelni są zobowiązani do zapoznania się z treścią niniejszego zarządzenia. Zarządzenie zostanie umieszczone na stronie internetowej Politechniki Częstochowskiej, m.in. w zakładce Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych.
§ 6
Traci moc Zarządzenie nr 197/2019 z dnia 18.03.2019 roku w sprawie weryfikacji osób w Krajowym Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym przez Politechnikę Częstochowską.
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
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