Zał. nr 1 do ZARZĄDZENIA NR 214/2026 Rektora PCz
Wykaz stanowisk pracy (pracowników niebędących nauczycielami akademickimi), na które wymagane jest przeprowadzenie postępowania rekrutacyjnego wraz z podstawowymi wymaganiami
1. Procedurę rekrutacyjną ogłasza się na następujące stanowiska administracyjne:
1) referent ds. inżynieryjno-technicznych – osoba posiadająca co najmniej wykształcenie zawodowe/średnie, bez doświadczenia zawodowego;
2) referent (ds. administracyjnych, finansowych, zamówień publicznych, informatycznych) – osoba posiadająca minimum średnie wykształcenie, bez doświadczenia zawodowego;
3) samodzielny referent (ds. administracyjnych, finansowych, zamówień publicznych, inżynieryjno-technicznych, informatycznych) – osoba posiadająca minimum wykształcenie średnie, bez doświadczenia zawodowego;
4) specjalista (ds. administracyjnych, finansowych, zamówień publicznych, inżynieryjno-technicznych, informatycznych) – osoba posiadająca wykształcenie wyższe i co najmniej trzyletnie kierunkowe doświadczenie zawodowe;
5) starszy specjalista (ds. administracyjnych, finansowych, zamówień publicznych, inżynieryjno-technicznych, informatycznych) – osoba posiadająca wykształcenie wyższe i co najmniej czteroletnie kierunkowe doświadczenie zawodowe;
6) główny specjalista (ds. administracyjnych, finansowych, zamówień publicznych, inżynieryjno-technicznych, informatycznych) – osoba posiadającą wykształcenie wyższe i co najmniej pięcioletnie kierunkowe doświadczenie zawodowe;
7) kierownik/dyrektor (biura/działu/sekcji), zastępca kierownika/dyrektora (biura/działu/sekcji) – osoba posiadająca wykształcenie wyższe i co najmniej czteroletnie – w przypadku kierownika/dyrektora i trzyletnie – w przypadku zastępcy kierownika/dyrektora - kierunkowe doświadczenie zawodowe;
8) zastępca dyrektora ds. finansowych – osoba posiadająca wykształcenie wyższe zatrudniana w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i statut Uczelni;
9) 
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10) dyrektor ds. finansowych – osoba posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie, zatrudniana w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i statut Uczelni;
11) dyrektor ds. administracyjnych – osoba posiadająca wyższe wykształcenie magisterskie i co najmniej sześcioletnie kierunkowe doświadczenie zawodowe, zatrudniana w oparciu o przepisy zwarte w statucie Uczelni;
12) [bookmark: _GoBack]zastępca dyrektora ds. administracyjnych – osoba posiadająca wykształcenie wyższe i co najmniej pięcioletnie kierunkowe doświadczenie zawodowe, zatrudniana w oparciu o przepisy zwarte w statucie Uczelni;
13) dyrektor ds. zakupów i inwestycji – osoba posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie i co najmniej sześcioletnie doświadczenie zawodowe;
14) zastępca dyrektora ds. zakupów i inwestycji – osoba posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie i co najmniej pięcioletnie doświadczenie zawodowe.
2. W przypadku prowadzenia postępowań rekrutacyjnych na stanowisko: audytora wewnętrznego, radcy prawnego, rzecznika patentowego, inspektora nadzoru inwestorskiego, opiekunki dziecięcej oraz pracownika ds. BHP są zatrudniane po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach.
3. Procedurę rekrutacyjną ogłasza się na następujące stanowiska w Bibliotece Głównej:
1) pomocnik biblioteczny – osoba posiadająca wykształcenie zawodowe lub średnie, bez doświadczenia zawodowego;
2) młodszy bibliotekarz – osoba posiadająca wykształcenie średnie lub wyższe, z co najmniej dwuletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym (w przypadku osoby z wykształceniem średnim);
3) bibliotekarz – osoba posiadająca wykształcenie wyższe, z co najmniej sześcioletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
4) starszy bibliotekarz – osoba posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie, z co najmniej ośmioletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
5) kustosz – osoba posiadająca wykształcenie wyższe magisterskie, z co najmniej dwunastoletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
6) zastępca dyrektora biblioteki – osoba posiadająca wykształcenie wyższe, z co najmniej sześcioletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
7) dyrektor biblioteki – osoba posiadająca wykształcenie wyższe, z udokumentowanym co najmniej sześcioletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym.
4. Procedurę rekrutacyjną ogłasza się na następujące stanowiska w Wydawnictwie PCz:
1) redaktor – osoba posiadająca wykształcenie średnie bez doświadczenia zawodowego;
2) starszy redaktor – osoba posiadająca wykształcenie wyższe z co najmniej dwuletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
3) sekretarz – osoba posiadająca wykształcenie wyższe z co najmniej dwuletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym;
4) zastępca kierownika – osoba posiadająca wykształcenie wyższe z co najmniej dwuletnim kierunkowym doświadczeniem zawodowym; 
5) kierownik – osoba posiadająca wykształcenie wyższe z co najmniej trzyletnim udokumentowanym kierunkowym doświadczeniem zawodowym.
5. Procedurę rekrutacyjną ogłasza się na następujące stanowiska obsługi: 
1) szatniarz – osoba posiadająca wykształcenie podstawowe/zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane; 
2) porządkowa – osoba posiadająca wykształcenie podstawowe/zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane;
3) portier – osoba posiadająca wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane; 
4) strażnik ochrony mienia – osoba posiadająca wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane; 
5) pracownik obsługi technicznej/administracyjnej – osoba posiadająca wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane;
6) konserwator/robotnik wysoko wykwalifikowany – osoba posiadająca wykształcenie zawodowe, doświadczenie zawodowe nie jest wymagane.
