Zał. nr 15 do Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej
(Zarządzenie nr 104/2025 Rektora PCz)
Podstawowe stanowiska pracy i wymagania kwalifikacyjne oraz miesięczne 
minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego pracowników 
Działu Bezpieczeństwa i Higieny Pracy 
	Lp.
	Stanowisko
	Minimalna stawka 
wynagrodzenia 

zasadniczego 
w złotych
	Stawka dodatku funkcyjnego
	Wymagane kwalifikacje

	
	
	
	minimalna
	maksymalna
	wykształcenie
	liczba lat pracy

	1. 
	Główny specjalista ds. BHP/ Kierownik
	5926,00
	400,00
	1400,00
	wyższe
	Skończony kierunek lub specjalność w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP oraz 5 lata stażu w służbie BHP 

	2. 
	Starszy specjalista ds. BHP
	5926,00
	
	
	wyższe
	Skończony kierunek lub specjalność w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP oraz 3 lata stażu w służbie BHP 

	3. 
	Specjalista ds. BHP
	5280,00
	
	
	wyższe
	Skończony kierunek lub specjalność w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP oraz 1 rok stażu w służbie BHP

	4. 
	Starszy inspektor ds. BHP
	5050,00
	
	
	wyższe
	Skończony kierunek lub specjalność w zakresie BHP lub studia podyplomowe w zakresie BHP

	5. 
	
	
	
	
	średnie
	Uzyskany zawód technika BHP oraz 3 lata stażu w służbie BHP

	6. 
	Inspektor ds. BHP
	5038,00
	
	
	średnie
	Uzyskany zawód technika BHP


