[bookmark: _Toc35258775]Zał. nr 16 do Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej
(Zarządzenie nr 104/2025 Rektora PCz)
Stawki za godzinę ponadwymiarową w podziale na poszczególne stanowiska
	Grupa
	stanowisko/stopień/tytuł
	Stawka za godz. (zł)
(wszystkie rodzaje studiów)

	I
	profesor
	120

	II
	profesor uczelni, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego
	100

	III
	adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca 
	88

	IV
	asystent, lektor, instruktor
	60


Powyższe stawki obowiązują również w przypadku powierzenia prowadzenia zajęć dydaktycznych na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz w Szkole Doktorskiej PCz, zawieranych na podstawie umów cywilnoprawnych. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody rektora, stawki mogą być wyższe niż określone powyżej.
Stawki za zajęcia dydaktyczne realizowane w ramach studiów podyplomowych, kursów dokształcających oraz innych form kształcenia w podziale 
na poszczególne stanowiska
	Grupa
	stanowisko/stopień/tytuł
	Stawka za godz. (zł)

	I
	profesor
	120-300

	II
	profesor uczelni, adiunkt posiadający stopień naukowy doktora habilitowanego
	100-250

	III
	adiunkt posiadający stopień naukowy doktora, starszy wykładowca 
	88-220

	IV
	asystent, lektor, instruktor
	60-150




1. 
2
Stawki miesięczne dla osób organizujących i obsługujących studia podyplomowe, kursy dokształcające oraz inne formy kształcenia 
(kierownik, pracownik obsługi technicznej, itp.)
	Liczba uczestników studiów podyplomowych/kursów dokształcające/innych form kształcenia
	Stawka miesięcznego wynagrodzenia brutto dla kierownika/ koordynatora w zł
	Stawka miesięcznego wynagrodzenia brutto dla pozostałych osób organizujących proces kształcenia

	do 30
	do 1500
	do 800

	31-50
	do 2000
	do 1000

	51-100
	do 2500
	do 1250

	powyżej 100
	do 3000
	do 1500


[bookmark: _Hlk192059689]Wynagrodzenie dla osób realizujących zadania administracyjne w ramach obsługi studiów podyplomowych, kursów dokształcających oraz innych form kształcenia.
[bookmark: _GoBack]Dziekan zapewnia kierownikom studiów podyplomowych obsługę administracyjną w ramach prowadzonych studiów podyplomowych. Z tytułu obsługi realizowanych na wydziale studiów podyplomowych pracownicy administracyjni mogą być wynagradzani w postaci premii kwartalnej w ramach przyznanego limitu dla jednostki.
