ZARZĄDZENIE Nr 104/2025
Rektora Politechniki Częstochowskiej
z dnia 1 lipca 2025 roku
w sprawie:	zmian w Regulaminie wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej (zmiana Zarządzenia nr 315/2020 Rektora Politechniki Częstochowskiej z 18.03.2020 roku z późniejszymi zmianami) oraz wprowadzenia tekstu ujednoliconego Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej
§1
1. Na podstawie art. 126 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. – Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 1571, z późn. zm.), art. 77² § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 roku poz. 277), art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 440) oraz § 1 i 2 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 12 września 2024 r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz. U. z 2024 r., poz. 1362), w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi działającymi w Uczelni, wprowadza się następujące zmiany w Regulaminie wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej:
2. Zmianie ulega zapis § 4 ust. 1 – Zasady ogólne:
Dotychczasowe brzmienie:
„1.	Miesięczne wynagrodzenie brutto pracownika nie może być niższe od wynagrodzenia minimalnego, którego wysokość jest określona w odrębnych przepisach.”
Nowe brzmienie:
1. Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze brutto pracownika nie może być niższe od wynagrodzenia minimalnego, którego wysokość jest określona w odrębnych przepisach.
3. Dodaje się nowy zapis w § 9 ust. 3 – Odprawa rentowa lub emerytalna:
Dotychczasowe brzmienie:
„1.	Pracownik przechodzący na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy ma prawo do otrzymania jednorazowej odprawy w wysokości trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego, otrzymanego za ostatni pełny miesiąc zatrudnienia.
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3. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.”
4. Nowe brzmienie:
1. Pracownik przechodzący na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy ma prawo do otrzymania jednorazowej odprawy w wysokości trzykrotnego wynagrodzenia zasadniczego, otrzymanego za ostatni pełny miesiąc zatrudnienia.
2. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej prawa.
3. Odprawa emerytalna jest wypłacana niezwłocznie po przedstawieniu zanonimizowanej decyzji o przyznaniu świadczenia emerytalnego lub rentowego.
5. Zmianie ulega zapis § 19 ust. 4 – Wynagrodzenie za godziny nadliczbowe i ponadwymiarowe:
Dotychczasowe brzmienie:
„4.	Wysokość stawek wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymiarowych oraz tryb ich ustalenia i rozliczenia dla poszczególnych stanowisk nauczycieli akademickich są określane przez rektora w odrębnych zarządzeniach wydawanych w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej.”
Nowe brzmienie:
4. Szczegółowe zasady i tryb rozliczania pensum dydaktycznego oraz godzin ponadwymiarowych oraz tryb ich ustalenia i rozliczenia są określane przez rektora w odrębnym zarządzeniu wydawanym w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej. Wysokość stawek wynagrodzenia z tytułu godzin ponadwymiarowych dla poszczególnych stanowisk nauczycieli akademickich określa Załącznik nr 16.
5. W § 27 – Premie za wykonanie zadania zmianie ulega zapis ust. 1, 2 i 4, skreśleniu ulega ust. 5 oraz dodaje się nowy zapis w ust. 9:
Dotychczasowe brzmienie:
„1.	Premia za wykonane zadania może być przyznana i wypłacona z dołu, kwotowo, pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim, który spełnia niżej wskazane warunki:
1) wykazuje się konkretnymi przedsięwzięciami podnoszącymi jakość, terminowość i efektywność pracy lub realizuje zadania przynoszące dodatkowe środki finansowe dla Uczelni lub skutkujące oszczędnościami kosztów;
2) wykonuje pracę w sytuacji zastępowania nieobecnego pracownika oraz w sytuacji niedoborów kadrowych;
3) ma zwiększone obciążenie pracą oraz świadczy pracę w sytuacjach awaryjnych.
2. Premia za wykonane zadania może być przyznana przez rektora, na wniosek bezpośredniego przełożonego, kierowany z zachowaniem drogi podległości służbowej wynikającej z Regulaminu organizacyjnego Politechniki Częstochowskiej i Regulaminu pracy Politechniki Częstochowskiej.
3. (Skreślony).
4. Kierownik jednostki organizacyjnej składa wnioski w sprawie przyznania indywidualnych premii za wykonane zadania w ramach otrzymanego limitu premiowego, w oparciu o kryteria określone w ust. 1, cztery razy w roku (możliwość kumulacji). W limicie nie obejmuje się kierowników jednostek. Kierownikom jednostek w administracji centralnej premię przyznaje rektor. O przyznanie premii za wykonanie zadania dla pracowników zatrudnionych na wydziałach wnioskuje Dziekan. Wnioski, zaakceptowane zgodnie z zasadami określonymi w ust. 2, przekazywane są do Działu Kadr, Płac i Spraw Socjalnych w celu weryfikacji formalnej i rachunkowej. Wniosek stanowi Załącznik nr 14.
5. Dział Kadr, Płac i Spraw Socjalnych przekazuje wnioski do zatwierdzenia przez rektora.
6. Wypłata premii za wykonane zadania następuje w następnym miesiącu po zakończeniu kwartału z wyłączeniem czwartego kwartału za który premia jest przyznawana do dnia 31 grudnia. Premia nie przysługuje za okresy, w których pracownik nie świadczył pracy z powodu absencji chorobowej oraz za dni nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny oraz w okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego i na zasadach zasiłku macierzyńskiego. Premia może zostać skumulowana za dwa kwartały w sytuacji gdy za dany okres nie zostanie wykorzystana.
7. Tworzy się fundusz premii za wykonane zadania, który wynosi od 1% do 5% planowanego na dany rok wynagrodzenia osobowego pracowników niebędących nauczycielami. Fundusz obligatoryjnie jest tworzony w kwocie 1% planowanych wynagrodzeń. Zwiększenia funduszu dokonuje się są w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej – jeżeli z gospodarki finansowej wynika, iż Uczelnia posiada środki na ten cel. Fundusz jest rozdzielany proporcjonalnie do planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w danej jednostce. Do dyspozycji rektora jest 20% kwoty funduszu premii za wykonane zadania. Środki te nie są rozdzielane na jednostki.
8. Kwota limitu premiowego niewykorzystana w każdym kwartale może zostać wykorzystana w kolejnych kwartałach danego roku kalendarzowego.”
Nowe brzmienie:
1. Premia za wykonane zadania może być przyznana i wypłacona z dołu, kwotowo, nauczycielowi akademickiemu i pracownikowi niebędącemu nauczycielem akademickim, którzy spełniają niżej wskazane warunki:
1) wykazuje się konkretnymi przedsięwzięciami podnoszącymi jakość, terminowość i efektywność pracy lub realizuje zadania przynoszące dodatkowe środki finansowe dla Uczelni lub skutkujące oszczędnościami kosztów;
2) wykonuje pracę w sytuacji zastępowania nieobecnego pracownika oraz w sytuacji niedoborów kadrowych;
3) ma zwiększone obciążenie pracą oraz świadczy pracę w sytuacjach awaryjnych.
2. Premia za wykonane zadania może być przyznana przez rektora z własnej inicjatywy lub na wniosek bezpośredniego przełożonego, kierowany z zachowaniem drogi podległości służbowej, wynikającej z Regulaminu organizacyjnego Politechniki Częstochowskiej i Regulaminu pracy Politechniki Częstochowskiej.
3. (Skreślony).
4. Kierownik jednostki organizacyjnej w ramach otrzymanego limitu premiowego, nie częściej niż jeden raz na kwartał składa do rektora wykaz osób, dla których wnioskuje o przyznanie premii, sporządzony wg Załącznika nr 14a wraz z wnioskami o przyznanie premii za wykonane zadania, sporządzonymi wg Załącznika nr 14. Kierownikom jednostek pionu rektora premię przyznaje rektor z własnej inicjatywy lub na wniosek właściwego prorektora. Kierownikom jednostek wydziałowych premię przyznaje rektor na wniosek dziekana wydziału. Wykaz osób, o którym mowa powyżej wraz z załącznikami rektor przekazuje do Działu Personalnego w celu weryfikacji formalnej i rachunkowej.
5. (Skreślony).
6. Wypłata premii za wykonane zadania następuje w następnym miesiącu po zakończeniu kwartału z wyłączeniem czwartego kwartału za który premia jest przyznawana do dnia 31 grudnia. Premia nie przysługuje za okresy, w których pracownik nie świadczył pracy z powodu absencji chorobowej oraz za dni nieobecności w pracy z powodu konieczności sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny oraz w okresie pobierania zasiłku macierzyńskiego i na zasadach zasiłku macierzyńskiego. Premia może zostać skumulowana za dwa kwartały w sytuacji gdy za dany okres nie zostanie wykorzystana.
7. Tworzy się fundusz premii za wykonane zadania, który wynosi od 1% do 5% planowanego na dany rok wynagrodzenia osobowego pracowników niebędących nauczycielami. Fundusz obligatoryjnie jest tworzony w kwocie 1% planowanych wynagrodzeń. Zwiększenia funduszu dokonuje się w uzgodnieniu z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej – jeżeli z gospodarki finansowej wynika, iż Uczelnia posiada środki na ten cel. Fundusz jest rozdzielany proporcjonalnie do planowanej sumy wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w danej jednostce. Do dyspozycji rektora jest 20% kwoty funduszu premii za wykonane zadania. Środki te nie są rozdzielane na jednostki.
8. Kwota limitu premiowego niewykorzystana w każdym kwartale może zostać wykorzystana w kolejnych kwartałach danego roku kalendarzowego.
9. Ustala się, iż premia może być przyznana pracownikowi jeden raz na kwartał do wysokości 60% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. W uzasadnionych przypadkach rektor może przyznać (z puli rektora) premię w wyższej wysokości.
6. [bookmark: _Hlk201826269]Skreśleniu ulega § 28 – Zasady przyznawania premii za wykonane zadania dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi.
7. Skreśleniu ulega zapis w § 29 ust. 11 pkt 2 – Nagrody rektora dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi:
Dotychczasowe brzmienie:
„11.	Z wykazem osób o przyznanie nagrody może wystąpić:
1)	dziekan;
2)	kanclerz;
3)	kierownik jednostki międzywydziałowej;
4)	kierownik jednostki organizacyjnej w pionie rektora lub prorektorów 
– w przypadku osób zatrudnionych w pionie prorektora wniosek wymaga zaakceptowania przez właściwego prorektora.”
Nowe brzmienie:
11.	Z wykazem osób o przyznanie nagrody może wystąpić:
1)	dziekan;
2)	(skreślony);
3)	kierownik jednostki międzywydziałowej;
4)	kierownik jednostki organizacyjnej w pionie rektora lub prorektorów – w przypadku osób zatrudnionych w pionie prorektora wniosek wymaga zaakceptowania przez właściwego prorektora.”
8. Dodaje się nowy § 30a – Stawki za zajęcia dydaktyczne w następującym brzmieniu:
§ 30a
Stawki za zajęcia dydaktyczne realizowane w ramach studiów podyplomowych, kursów dokształcających oraz innych form kształcenia w podziale na poszczególne stanowiska oraz dla osób organizujących i obsługujących studia podyplomowe, kursy dokształcające oraz inne formy kształcenia (kierownik, pracownik obsługi technicznej, itp.) określa Załącznik nr 16.
9. Zmianie ulega zapis § 31 ust. 10 – Warunki i tryb wynagradzania za pracę:
Dotychczasowe brzmienie:
„10.	Ekwiwalent pieniężny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala się, stosując zasady obowiązujące przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.”
Nowe brzmienie:
10. Ekwiwalent pieniężny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala się, stosując zasady obowiązujące przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy. Ekwiwalent za niewykorzystany urlop jest wypłacany w ostatnim dniu pracy.


10. Skreśleniu ulegają zapisy w § 33 ust. 2-10 – Przepisy przejściowe i końcowe:
Dotychczasowe brzmienie:
[bookmark: _Toc106186136][bookmark: _Toc201828663]„§ 33
Przepisy przejściowe i końcowe
1. Treść niniejszego regulaminu została uzgodniona z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej.
2. Postanowienia dotyczące przyznawania i wyliczania składników wynagradzania określonych niniejszym regulaminem, z zastrzeżeniem składników wynagradzania wymienionych w ustawie z dnia 20 lipca 2018 r. 
– Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, stosuje się do okresów pracy wykonywanej od dnia 1 kwietnia 2020 r. i należnego wynagrodzenia za pracę liczonego od tego dnia. W zakresie ustalania podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego i podstawy wymiaru zasiłków z ubezpieczenia społecznego do absencji przypadających przed dniem wejścia w życie niniejszego regulaminu świadczenia te wylicza się, stosując zasady obowiązujące do wyliczenia tego świadczenia, do którego ubezpieczony nabył prawo. Okresy pobierania zasiłków oraz wynagrodzenia za czas choroby powstałe przed 1 kwietnia 2020 r. są wypłacane na podstawie wyliczonych już dziennych stawek świadczeń. Nowe zasady wyliczania zasiłków i wynagrodzenia za czas choroby dotyczą okresów absencji, która rozpoczęła się począwszy od dnia 1 kwietnia 2020 r. i nie miała ciągłości przed tym dniem.
3. Z dniem wejścia niniejszego regulaminu ulega uchyleniu Zarządzenie Rektora nr 99/2007 z dnia 28.02.2007 r. w sprawie tekstu jednolitego „Regulaminu premiowania pracowników Politechniki Częstochowskiej niebędących nauczycielami akademickimi”. Pracownikom niebędącym nauczycielami akademickimi włącza się do wynagrodzenia zasadniczego kwotę premii równą kwocie 20% wynagrodzenia zasadniczego obowiązującego dotychczas na dany okres zgodny z ustaleniami wynikającymi z umowy o pracę i innych porozumień pomiędzy pracodawcą a pracownikiem. W przypadku, gdy wynagrodzenie zasadnicze zostało ustalone na czas określony i przysługuje w kwocie wyższej, to w momencie powrotu do niższego wynagrodzenia dokonuje się przeliczenia kwoty premii do wynagrodzenia zasadniczego przysługującego z tego okresu z uwzględnieniem zasady wymienionej powyżej. Włączenie premii następuje do wynagrodzenia przysługującego od dnia 1 kwietnia 2020 r.
4. Osoby zatrudnione w dniu 31.03.2020 r. na stanowiskach, które nie są uwzględniane w regulaminie wynagradzania pozostają dalej zatrudnione na dotychczasowych stanowiskach na ten sam okres. Wynagrodzenia po włączeniu premii regulaminowej nie będą niższe od minimalnych stawek wynikających z niniejszego regulaminu. Przyporządkowanie nieuwzględnionych stanowisk w niniejszym regulaminie stanowi ust. 10.
5. Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane w 2020 r. zostaną przyznane z uwzględnieniem zasad i trybu obowiązującego w dniu 31 marca 2020 r., zawartych w zarządzeniu rektora w sprawie przyznawania nagród dla nauczycieli akademickich.
6. Nagrody dla pracowników niebędących nauczycielami akademickimi za 2020 r. zostają przyznane z uwzględnieniem zapisów niniejszego regulaminu.
7. W sytuacji gdy zasady przyznawania i ustalania wynagradzania z projektów realizowanych na Uczelni zostały ustalone z uwzględnieniem zasad kwalifikowalności wynagrodzeń to składniki wynagrodzeń przewidziane w celu realizacji projektu mogą być stosowane do końca jego trwania. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie warunków wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń związanych z pracą dla pracowników zatrudnionych w uczelni publicznej stosuje się odpowiednio.
8. Każda zmiana niniejszego regulaminu (wraz z załącznikami) wymaga uzgodnienia w trybie wymaganym w Kodeksie pracy i ustawie z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 roku poz. 854).
9. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie mają przepisy powszechnie obowiązujące.
10. Z dniem 1 kwietnia 2020 roku osoby zatrudnione w dniu 31 marca 2020 roku na stanowiskach:
a) starszy specjalista, główny specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy, starszy specjalista ds. bezpieczeństwa i higieny pracy przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 8;
b) starszy inspektor przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 12;
c) starszy mistrz, kierownik sekcji, przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 13;
d) starszy referent, kasjer, księgowy, przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 14;
e) technik, magazynier, telefonistka, młodszy opiekun dziecięcy przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 16;
f) robotnik, pracownik gospodarczy, starszy woźny, robotnik przy pracy ciężkiej, goniec przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Pracownik obsługi technicznej;
g) stolarz, malarz, rzemieślnik, elektryk przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Konserwator;
h) starszy portier, dozorca przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Portier;
i) starsza pokojowa, pokojowa, starsza porządkowa, woźna przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Porządkowa;
j) starszy szatniarz przypisane zostaną do tabeli stanowisk będącej Załącznikiem nr 4 Regulaminu wynagradzania do pozycji numer 18 Szatniarz.
Od dnia 1 kwietnia 2020 roku nowe zatrudnienia oraz awanse pracowników niebędących nauczycielami akademickimi będą dokonywane w zakresie stanowisk wymienionych w Załączniku nr 4.
11. Osoby zatrudnione przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu wynagradzania zatrudnione na stanowisku starszego specjalisty zachowują prawo do otrzymywania wynagrodzeń zgodnie z § 33 Przepisy przejściowe ust. 10 pkt a.”
Nowe brzmienie:
§ 33
Przepisy końcowe
Treść niniejszego regulaminu została uzgodniona z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Politechnice Częstochowskiej.


§ 2
W obrębie dokumentu dotychczasowe wzory Załączników nr 1-5, 7, 11 oraz 14 otrzymują nowe brzmienie, ponadto wprowadza się do stosowania nowy Załącznik nr 14a i 16.
§ 3
[bookmark: _GoBack]W treści dokumentu aktualizacji uległa podstawa prawna oraz nazwy jednostek organizacyjnych i stanowisk bez wskazywania tych zmian.
§ 4
Tekst ujednolicony Regulaminu wynagradzania pracowników Politechniki Częstochowskiej oraz Załączniki, o których mowa w § 2, stanowią integralną część niniejszego zarządzenia.
§ 5
Pozostałe postanowienia wyżej cytowanego regulaminu nie ulegają zmianie.
§ 6
Treść merytoryczna niniejszego zarządzenia została opracowana przez Dział Personalny.
§ 7
Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników.
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