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Standardy ochrony małoletnich w Politechnice Częstochowskiej
Preambuła
Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników Politechniki Częstochowskiej, zwanej dalej „Uczelnią”, jest działanie dla dobra małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik Uczelni traktuje małoletniego z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik Uczelni, realizując te cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Uczelni oraz swoich kompetencji.
§ 1
Objaśnienie terminów
Ilekroć w niniejszych Standardach ochrony małoletnich, zwanych dalej „standardami”, jest mowa o:
1) krzywdzeniu małoletniego – należy przez to rozumieć, np. popełnienie czynu karalnego na szkodę dziecka przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika Uczelni, stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie, w tym jego zaniedbywanie lub zagrożenie dobra małoletniego;
2) [bookmark: _GoBack]małoletnim/dziecku – należy przez to rozumieć każdą osobę, która nie ukończyła 18 roku życia i nie zawarła związku małżeńskiego;
3) opiekunie małoletniego/dziecka – należy przez to rozumieć osobę uprawnioną do reprezentacji dziecka, w szczególności jego rodzica, opiekuna prawnego;
4) pracowniku – należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w Uczelni na podstawie umowy o pracę, umowy zlecenia lub jakiejkolwiek innej umowy, w tym wolontariusza i stażystę, a także osobę współpracującą z Uczelnią na innych zasadach odpłatnie lub nieodpłatnie;
5) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich;
6) zgodzie opiekuna małoletniego/dziecka – należy przez to rozumieć zgodę co najmniej jednego rodzica/opiekuna prawnego dziecka.
§ 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników
Aby uniknąć zatrudnienia osób mogących stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa małoletnich pracodawca przed nawiązaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem
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do działalności objętej ochroną małoletnich pracownika przeprowadza czynności określone w § 2 ust 1.
§ 3
Relacje z małoletnimi
1. Każdy pracownik jest obowiązany do utrzymania profesjonalnych relacji z dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie wobec dziecka są adekwatne o sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. Każdy pracownik jest zobowiązany działać w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji danego zachowania.
2. Każde dziecko należy traktować z odpowiednim szacunkiem, niezależnie od wieku, płci, wyglądu, sprawności, statusu społecznego, orientacji, światopoglądu, rasy, narodowości, pochodzenia etnicznego, pochodzenia kulturowego, wyznania oraz zachowania.
3. Zabronione jest stosowanie jakiejkolwiek przemocy psychicznej i fizycznej w stosunku do małoletnich, w szczególności nie wolno dziecka bić, szarpać, popychać, lekceważyć, obrażać, poniżać, wyśmiewać, krzyczeć na niego (za wyjątkiem sytuacji, w której grozi mu niebezpieczeństwo) oraz obniżać poczucia własnej wartości.
4. Zabronione jest faworyzowanie jakiegokolwiek dziecka oraz naruszanie jego przestrzeni osobistej.
5. Zabronione jest nawiązywanie z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, jak również składanie mu propozycji o nieodpowiednim, bądź mogącym być dwuznacznie zrozumianym charakterze, w szczególności poprzez komentarze o charakterze seksualnym, stosowanie niewybrednych żartów, używanie gestów o seksualnym podtekście oraz udostępnianie treści erotycznych i pornograficznych bez względu na ich formę.
6. Zabronione jest proponowanie małoletniemu alkoholu, wyrobów tytoniowych oraz nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności dziecka.
7. Zabronione jest utrwalać wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) na potrzeby prywatne. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunku małoletniego, jeśli nie uzyskano zgody opiekunów dziecka.
8. Zabronione jest pozostawianie małoletniego bez opieki.
9. Należy unikać sytuacji pozostania z dzieckiem „sam na sam”. W takich przypadkach należy pozostawić uchylone drzwi do pokoju lub poprosić drugiego pracownika o obecność podczas rozmowy.
10. W przypadkach kiedy zachodzi konieczność kontaktu z małoletnim poza godzinami pracy należy to zrobić poprzez kanały służbowe, np. e-mail, telefon.
11. W sposób szczególny należy zachowywać się w stosunku do małoletnich, którzy doświadczyli krzywdzenia w przeszłości. Takie doświadczenia mogą sprawić, że ofiara może dążyć do nawiązania niewłaściwych kontaktów z dorosłym. W takich sytuacjach pracownicy są zobowiązani podjąć interwencję z wyczuciem, w sposób pozwalający dziecku zrozumieć znaczenie osobistych granic.
12. W uzasadnionych przypadkach, wynikających np. z niepełnosprawności dziecka, wieku, etapu rozwojowego, kontekstu kulturowego lub sytuacyjnego, dozwolony jest kontakt fizyczny. W takich przypadkach należy się kierować odpowiednim osądem sytuacji oraz obserwacją zachowania małoletniego.
13. Pracownik powinien cierpliwie i uważnie słuchać zadawanych pytań i w miarę możliwości, dostosowując je do wieku dziecka, odpowiadać na nie.
14. Pracownik powinien wspierać i doceniać dziecko w pokonywaniu trudności, uwzględniając jego rozwój psychofizyczny, ewentualne ograniczenia wynikające z niepełnosprawności, a także uwzględniając jego zainteresowania oraz potrzeby edukacyjne.
§ 4
Ochrona danych osobowych małoletnich
1. Uczelnia zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa.
2. Uczelnia, uznając prawo małoletnich do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia mu ochronę danych osobowych, w tym wizerunku.
3. Dane osobowe małoletnich są przetwarzane w celu realizacji obowiązków prawnych lub na podstawie zgody opiekunów małoletniego (wizerunek).
§ 5
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu
1. Uczelnia, zapewniając małoletniemu dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania zabezpieczające go przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla jego prawidłowego rozwoju.
2. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika Uczelni, pracownik Uczelni ma obowiązek poinformowania małoletniego o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Uczelni czuwa także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez małoletniego podczas zajęć.
3. Osoby odpowiedzialne za bezpieczeństwo dostępu do Internetu w Uczelni są zobowiązane, m.in. do zabezpieczenia sieci internetowej Uczelni przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego oprogramowania.
§ 6
Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego
1. Rektor powołuje koordynatora ds. standardów oraz w odrębnym zarządzeniu komisję ds. standardów na okres kadencji, w składzie:
1) przewodniczący rektor lub inna osoba upoważniona przez rektora;
2) koordynator ds. standardów;
3) przedstawiciel doktorantów;
4) przedstawiciel studentów.
2. W przypadku uzyskania przez pracownika Uczelni informacji, że dziecko jest krzywdzone lub istnieje takie podejrzenie, pracownik ma obowiązek przekazania uzyskanej informacji na piśmie koordynatorowi ds. standardów.
3. Koordynator ds. standardów informuje o zaistniałym fakcie komisję ds. standardów.
4. Zgłoszona sprawa jest wyjaśniana poprzez przeprowadzenie rozmowy z:
1) pokrzywdzonym dzieckiem;
2) osobami, które mogą mieć wiedzę na ten temat;
3) opiekunem małoletniego;
4) oskarżonym pracownikiem.
5. Z przeprowadzonych działań komisja ds. standardów sporządza protokół, a następnie zgłasza zaistniałą sytuację odpowiednim służbom.
§ 7
Koordynator ds. standardów
Do zadań koordynatora ds. standardów należy:
1) reagowanie na sygnały naruszenia standardów;
2) dokonywanie przeglądów i aktualizacji, według potrzeb faktycznych i prawnych zapisów standardów, poprzez przeprowadzanie ankiety monitorującej wśród pracowników, na podstawie przeprowadzonych ankiet sporządzany jest raport przekazany rektorowi wraz z propozycją zmiany w standardach.


§ 8
Postanowienia ogólne
1. Każdy z pracowników zobligowany jest do zapoznania się ze standardami ochrony małoletnich.
2. Osobami odpowiedzialnymi za przygotowanie pracowników do stosowania standardów są kierownicy/dyrektorzy jednostek/komórek organizacyjnych Uczelni.
3. Standardy ochrony małoletnich są udostępniane pracownikom, opiekunom i małoletnim na stronie internetowej Politechniki Częstochowskiej.
