Zat. do ZARZADZENIA Nr 24/2024 Rektora PCz

Polityka antykorupcyjna w Politechnice Czestochowskiej

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne
Politechnika Czestochowska (zwana dalej ,Uczelnig”) wprowadzita i stosuje
polityke zerowej tolerancji wobec naduzy¢, w tym korupcji, propaguje zachowania
i kulture, w ktorej wszyscy pracownicy sg zobowigzani do stosowania wysokich
standarddéw etycznego postepowania przy wykonywaniu swoich obowigzkdw.
Polityka antykorupcyjna w Politechnice Czestochowskiej (zwana dalej ,politykg
antykorupcyjng”) dotyczy wszystkich pracownikow, doktorantéw, uczestnikow
szkoty doktorskiej, studentéw, uczestnikow studiow podyplomowych, osoby
ubiegajgce sie o prace oraz interesariuszy zewnetrznych.
Celem polityki antykorupcyjnej jest przeciwdziatanie korupcji, w tym naduzyciom
finansowym w Uczelni.
Polityka antykorupcyjna okresla zasady postepowania, majgce na celu
zapobieganie i przeciwdziatanie naduzyciom dokonywanym na szkode Uczelni

oraz srodkow publicznych.

Rozdziat 2
Zakres dziatan Uczelni w ramach prowadzonej polityki antykorupcyjnej
W Uczelni dziata petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania korupcji (zwany dalej
.petnomocnikiem rektora”), do zadan ktérego nalezy koordynowanie spraw
z zakresu zapobiegania i przeciwdziatania korupcji.
Polityka antykorupcyjna jest realizowana w oparciu o wewnetrzne akty prawne,
zawierajgce procedury i mechanizmy przeciwdziatajgce naduzyciom finansowym
i korupciji, tj.:
1) w procesie rekrutacji i zatrudnienia, w szczegolnosci:

a) zasady rekrutacji i zatrudniania pracownikow niebedgcych nauczycielami
akademickimi w Uczelni,

b) procedury zatrudniania nauczycieli akademickich,

c) kryteria oceny nauczycieli akademickich,

d) zasady podejmowania i kontynuowania dodatkowego zatrudnienia dla
nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Politechnice Czestochowskiej
jako podstawowym miejscu pracy, wzoru dokumentu dotyczgcego zgody
na dodatkowe zatrudnienie oraz informacji 0 prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej;
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2)

3)

4)

5)

6)

7

w zakresie organizacji i zasad etyki, w szczegolnoSci:

a) Regulamin pracy Politechniki Czestochowskiej,

b) Regulamin organizacyjny Politechniki Czestochowskie;j,

c) Kodeks Etyki Pracownika Naukowego,

d) Kodeks Etyki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
w Politechnice Czestochowskiej,

e) Kodeks Etyki Doktorantow Politechniki Czestochowskiej,

f) Kodeks Etyki Studenta Politechniki Czestochowskiej;

w zakresie sSwiadczenia na rzecz pracownikow, studentéw, doktorantéw,

W szczegolnosci:

a) Regulamin pracy Politechniki Czestochowskiej,

b) Regulamin wynagradzania pracownikéw Politechniki Czestochowskiej,

c) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

d) Regulamin przyznawania $wiadczen dla studentéw Politechniki
Czestochowskiej,

e) dziatalnos¢ komisji stypendialnych studentow (przyznawanie swiadczen
stypendialnych w Uczelni);

w obszarze wspotpracy z otoczeniem zewnetrznym, w szczegolnosci zasad

dotyczacych oceny przedsiewzie¢ realizowanych przez Politechnike

Czestochowskg we wspoétpracy z podmiotami zewnetrznymi oraz oceny

kwalifikowalnosci podatku VAT w tych przedsiewzieciach;

w obszarze zamoéwien publicznych, w szczegdlnosci:

a) Zasady udzielania  zaméwien publicznych ~ w  Politechnice
Czestochowskiej,

b) Regulamin Uczelnianej Komisji Przetargowej;

w zakresie kontroli zarzgdczej i audytu wewnetrznego, w szczegdlnosci:

a) organizacja i zasady funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej
w Politechnice Czestochowskiej,

b) zarzadzanie ryzykiem w Politechnice Czestochowskiej,

c) Regulamin funkcjonowania audytu wewnetrznego w Politechnice
Czestochowskiej;

w obszarze gospodarki mieniem i finansami Uczelni, w szczegdlnoSci:

a) Regulaminu gospodarki finansowej Politechniki Czestochowskiej,

b) Polityka rachunkowosci Politechniki Czestochowskiej,
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Cc) zawieranie i rejestracja uméw o odpowiedzialnosci materialnej za
powierzone mienie,
d) windykacja naleznosci studentow wobec Politechniki Czestochowskiej
z tytutu optat zwigzanych z ksztatceniem na studiach.
3. Uczelnia wprowadzita i realizuje nastepujgce dziatania w ramach polityki
antykorupcyjnej:
1) uruchomienie na stronie internetowej Uczelni zaktadki dotyczgcej
przeciwdziatania korupcji;
2) identyfikacja procesow realizowanych w Uczelni zagrozonych korupcja;
3) identyfikacja stanowisk zagrozonych korupcja;
4) analiza ryzyka zidentyfikowanych procesow;
5) zaprojektowanie mechanizmow kontrolnych, dziatah zaradczych adekwatnie
do poziomu zidentyfikowanego ryzyka;
6) ustanowienie zasad zgtaszania i reagowania na wystgpienie naruszen

poprzez analize zgtoszen i prowadzenie postepowan wyjasniajgcych.

Rozdziat 3
Odpowiedzialnos¢ oséb w zakresie przeciwdziatania naduzyciom i korupciji
1. Rektor, osoby petnigce funkcje kierownicze w Uczelni (w rozumieniu zapisow

Statutu PCz), przy wspotpracy z petnomocnikiem rektora, zapobiegajg

naduzyciom i korupciji, a w szczegolnosci:

1) zapewniajg najwyzszy poziom zaangazowania Uczelni w zakresie
zapobiegania naduzy¢ i korupciji;

2) wprowadzajg dziatania zapobiegawcze oraz zapewniajg srodki umozliwiajgce
ich realizacje;

3) sprawujg nadzér nad realizacjg postanowien polityki antykorupcyjnej.

2. Petnomocnik rektora prowadzi dziatalnos¢ w Uczelni w zakresie przeciwdziatania
korupcji, w tym:

1) we wspotpracy z rektorem, osobami petnigcymi funkcje kierownicze w Uczelni,
kieruje dziataniami w zakresie profilaktyki antykorupcyjnej w Uczelni, m.in.
poprzez:

a) opracowywanie i udostepnianie pracownikom informacji dotyczgcych
przeciwdziatania korupcji,

b) opracowywanie zasad w zakresie wtasciwego sposobu postepowania
wobec zjawisk korupcyjnych;

2) organizuje szkolenia, przygotowuje prezentacje, ankiety itp.;
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3) prowadzi dziatalnos¢ informacyjng, dotyczgcg m.in. sposobow reagowania
w przypadku stwierdzonych naduzyc i zjawisk korupcyjnych;

4) koordynuje zadania z zakresu zapobiegania i przeciwdziatania korupcji;

5) prowadzi postepowania wyjasniajgce i rejestr zgtoszen;

6) monitoruje akty prawne w zakresie, o ktérym mowa powyzej (ustawy,
rozporzadzenia itp.) i w razie koniecznosci przygotowuje projekty
wewnetrznych, uczelnianych aktow prawnych;

7) monitoruje na biezgco strone internetowg Centralnego Biura
Antykorupcyjnego.

Kierownicy jednostek organizacyjnych:

1) promujg zasady etycznego postepowania;

2) nadzorujg przestrzeganie zasad przyjetych w Uczelni;

3) wspdtpracujg z petnomocnikiem rektora w zakresie aktualizacji obszarow,
wykazu stanowisk i realizowanych procesow szczegodlnie narazonych na
ryzyko naduzyc¢ i korupciji.

Pracownicy Uczelni:

1) przestrzegajg postanowien polityki antykorupcyjnej;

2) dziatajg zgodnie z prawem w zakresie dysponowania funduszami publicznymi;

3) wykonujg swoje obowigzki stuzbowe w sposdb doktadny i uczciwy w celu
zapobiegania wystgpieniu naduzy¢ i korupciji;

4) identyfikujg i zgtaszajg podejrzenia naduzyc;

5) uczestniczg w postepowaniu wyjasniajgcym;

6) poszerzajg wiedze w zakresie zagrozen korupcyjnych i sposobow ich
zapobiegania,

7) wspoOtpracujg z petnomocnikiem rektora w zakresie zmian i aktualizacji polityki
antykorupcyjnej.

Wszyscy pracownicy, doktoranci, uczestnicy szkoty doktorskiej, studenci,

uczestnicy studiow podyplomowych, osoby ubiegajgce sie o prace oraz

interesariusze zewnetrzni zgtaszajg naduzycia i niepozgdane zjawiska korupcyjne.

Rozdziat 4
Identyfikacja procesow i stanowisk zagrozonych korupcja
Wykaz proceséw i stanowisk/funkcji zagrozonych korupcjg zawiera Zatgcznik nr 1,
natomiast Wykaz sygnatdw ostrzegawczych wskazujgcych na mozliwosé

wystgpienia zjawiska korupcji lub innego naduzycia przedstawia Zatgcznik nr 2.
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2. Kierownicy jednostek organizacyjnych, w uzasadnionych sytuacjach, zgtaszajg
petnomocnikowi rektora koniecznos¢ wprowadzenia zmian lub aktualizacji
zapiséw zawartych w Zatgczniku nr 1i 2.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych przynajmniej raz w roku weryfikujg i — jezeli
zachodzi taka koniecznos¢ — aktualizujg informacje zawarte w Zatgczniku nr 1 i 2
w zakresie podlegtych jednostek organizacyjnych i przekazujg je petnomocnikowi

rektora.

Rozdziat 5
Analiza ryzyka zagrozen korupcyjnych
W Uczelni jest prowadzona analiza ryzyk korupcyjnych na zasadach okreslonych
w zarzgdzeniu rektora, regulujgcym funkcjonowanie kontroli zarzadczej i zarzgdzanie

ryzykiem.

Rozdziat 6

Zgtaszanie incydentéw i naruszen o charakterze korupcyjnym

1. Zgtaszanie préby wreczenia korzysci

Pracownicy Uczelni, wobec ktérych podjeto dziatania wskazujgce na zamiar

wreczenia korzysci majagtkowej lub osobistej bgdZz ztozenia obietnicy korzysci

noszgcej znamiona czynu zabronionego w rozumieniu przepiséw Kodeksu
karnego, sg zobowigzani:

1) stanowczo odmowiC¢ sktadanej propozycji korupcyjnej, a nastepnie
poinformowac¢ osobe sktadajgcg propozycje, ze jej zachowanie moze nosic
znamiona przestepstwa okreslonego Kodeksem Karnym;

2) jezeli to mozliwe, zabezpieczy¢ dowody potwierdzajgce ztozenie propozycji
oraz sporzadzi¢ notatke dokumentujgcg przebieg zdarzenia;

3) niezwiocznie przekaza¢ informacje o tej propozycji bezposredniemu

przetozonemu oraz petnomocnikowi rektora.

2. Zgtaszanie naruszen korupcyjnych
2.1. Pracownicy Uczelni, doktoranci, uczestnicy szkoty doktorskiej, studenci,
uczestnicy studidw podyplomowych, osoby ubiegajgce sie o prace oraz
interesariusze zewnetrzni, ktérzy posiadajg informacje, ze w Uczelni doszto
lub mogto dojs¢ do naduzycia lub czyndédw noszgcych znamiona korupcyjne
sg zobowigzani do zgtoszenia tej informacji, zgodnie z Procedurg zgtoszen
wewnetrznych w Politechnice Czestochowskiej, wprowadzong odrebnym

zarzgdzeniem.
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2.2.

Zgtaszaniu podlegajg zarowno karalne, jak i niekaralne czyny korupcyjne, tj.:

1) przekupstwo (fapownictwo);

2) wykorzystywanie srodkow budzetowych i majgtku publicznego do celéow
prywatnych;

3) ptatna protekcja;

4) handel wptywami;

5) nieprawidtowosci dotyczgce zamowienh publicznych, kontraktow, koncesji
czy decyzji sgdow;

6) uchylanie sie przed obowigzkiem celnym, podatkowym itp.;

7) Swiadome, niezgodne z prawem dysponowanie srodkami z budzetu
panstwa i majatkiem, ktory jest dobrem publicznym;

8) faworyzowanie;

9) nepotyzm, kumoterstwo.

3. Zapewnienie ochrony osobie zgtaszajgcej podejrzenie korupcji

3.1.

3.2.

Uczelnia zapewnia poufnos¢ danych osoby dokonujgcej zgtoszenia oraz
postepowan wyjasniajgcych, dotyczgcych zgtoszen o wystgpieniu
zagrozenia korupcyjnego Ilub zachowania o znamionach Kkorupciji
(anonimizacja danych). Dane osoby zgtaszajgcej mogg zosta¢ ujawnione
organom scigania w przypadkach okreslonych prawem lub na jej wyrazng
zgode.

Pracownik nie powinien ponies¢ konsekwencji stuzbowych z powodu
zgtoszenia uprawdopodobnionego incydentu o charakterze korupcyjnym,
pod warunkiem, ze zostato ono dokonane w dobrej wierze i zawiera w jego
przekonaniu informacje prawdziwe oraz nie majg one charakteru

pomaodwienia.

Rozdziat 7
Zasady aktualizacji polityki antykorupcyjnej

1. Polityke antykorupcyjng poddaje sie okresowej weryfikacji (nie rzadziej niz raz

w roku) i w razie konieczno$ci dokonuje sie jej aktualizacji.

2. Osobg odpowiedzialng za czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, jest petnomocnik

rektora.

3. Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do okresowego przegladu

I aktualizacji wykazu sygnatéw ostrzegawczych wskazujgcych na mozliwosc

wystgpienia zjawiska korupcji lub innego naduzycia oraz wykazu procesow

I stanowisk zagrozonych korupcjg w podlegtych im jednostkach.

Strona6z7



Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowigzani do zgtaszania
petnomocnikowi rektora koniecznosci aktualizacji informacji zawartych w wyzej
wymienionych wykazach w przypadku wystgpienia okolicznosci uzasadniajgcych
wprowadzenie tych zmian.

Petnomocnik rektora, we wspétpracy z jednostkami organizacyjnymi Uczelni,
prowadzi dziatania w zakresie organizacji szkolen dla pracownikéw Uczelni oraz
opracowuje i upowszechnia informacje dotyczace przeciwdziatania korupcji oraz

zasad etycznego postepowania.

Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
. Pracownicy Uczelni sg zobowigzani do zapoznania sie i przestrzegania niniejszej
polityki oraz do ztozenia pisemnego oswiadczenia (Zatgcznik nr 3) w Dziale Kadr,
Ptac i Spraw Socjalnych, w terminie 3 tygodni od daty jego wejscia w zycie,
a w przypadku nowozatrudnionych pracownikéw — przed dopuszczeniem do pracy.
. Oswiadczenie pracownika, o ktorym mowa powyzej, zostaje wigczone do akt
osobowych pracownika.
. Nieprzestrzeganie  przez  pracownikbw  Uczelni  postanowien  polityki
antykorupcyjnej stanowi naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktérego skutkiem
moze by¢ odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna przewidziana w Kodeksie pracy, w tym
mozliwo$¢ natozenia stosownych kar porzgdkowych.
. Niezastosowanie sie przez osoby (interesariusze zewnetrzni) wspodtpracujgce
z Uczelnig na podstawie umoéw cywilnoprawnych lub porozumien do postanowien
moze stanowi¢ podstawe do zerwania umowy i wspotpracy.
. Niezastosowanie sie przez studentow i doktorantéw do postanowien polityki
antykorupcyjnej bedzie skutkowaé zgtoszeniem do witasciwego rzecznika

dyscyplinarnego.

Strona7z7



