Zat. nr 1.7 do Regulaminu swiadczen dla studentéw Politechniki Czestochowskiej
(ZARZADZENIE Nr 410/2023 Rektora PCz)

AOtYCZY: .t

(imie i nazwisko studenta / nr albumu)

OSWIADCZENIE

o0 dochodzie utraconym

N a1 = o To Lo | o1 7= 1)/ = TP

NrPESEL ... pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam®,
ze dochod z roku 20.........ccoeevviiiiiiiiiieees wykazany na zaswiadczeniu z Urzedu Skarbowego
W KWOCIE .iviiiiiiiiiieeeeeee e zt jest w catosci moim dochodem utraconym.

........................ zt, nalezny podatek wynidst..........................zt, sktadki na ubezpieczenie
spoteczne wWyniosty...........cooeeeeeeeeennnn. zt, skladki na ubezpieczenie zdrowotne wyniosty
........................ z,

[0 modj miesieczny dochdd netto uzyskany w biezgcym roku kalendarzowym wyniost
............................ zt(nalezy poda¢ dochdd netto za miesigc nastepujgcy po miesigcu

uzyskania zatrudnienia).

Jestem $wiadomy/swiadoma® odpowiedzialnosci karnej i dyscyplinarnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

(miejscowos¢) (czytelny podpis cztonka rodziny,

ktérego dotyczy oswiadczenie)
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1 Kto skitadajgc zeznanie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega
karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.” (na podstawie § 1 oraz § 6 art. 233 ustawy
zdnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny) oraz ,Kto w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzgdzenia wilasnym lub cudzym mieniem
za pomocg wprowadzenia jej w bigd albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy
do 8 lat” (na podstawie art. 286 ustawy z dn. 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny).

Whnioskodawca podlega réwniez odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie przepisow
obowigzujgcych w Uczelni oraz za czyn uchybiajgcy godnosci studenta z art. 307 ustawy Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

Do oswiadczenia nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

2 Swiadectwo pracy lub umowa zawarta na czas okreslony (kopia wraz z oryginatem do wgladu)
oraz dokument potwierdzajgcy kwote dochodu utraconego, np. PIT-11 (kopia wraz z oryginatem
do wgladu), lub zaswiadczenie od bylego pracodawcy zawierajgce informacje o ustaniu
zatrudnienia oraz wysokos¢ dochodu utraconego.

3 Niepotrzebne skreslic.

4 Nalezy dotgczy¢ oswiadczenie (Zatgcznik nr 1.13) i zaswiadczenie z Urzedu Pracy.

5 Umowa, rachunek (kopia wraz z oryginatem do wgladu) lub zaswiadczenie od obecnego
pracodawcy zawierajgce informacje t.j.: okres zatrudnienia, dochdd netto za miesigc nastepujacy

po miesigcu uzyskania zatrudnienia (w przypadku uzyskania zatrudnienia w biezgcym roku).
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