ZARZADZENIE Nr 479/2024 Rektora PCz
(Tekst ujednolicony)

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Politechniki Czestochowskiej

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczenn Socjalnych opracowano na

podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
zwanej dalej ustawg (t.j. Dz. U. z 2024 roku poz. 288);
Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022 roku
poz. 854);
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(t.j. Dz. U. z 2023 roku poz. 742 z pézn. zm.);
Ogtaszanych przez Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Monitorze Polskim kwot
najnizszego wynagrodzenia w gospodarce uspotecznionej oraz najnizsze;j
emerytury;
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 roku
poz. 1465);
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od osoéb fizycznych
(t.. Dz. U. z 2024 roku poz. 226, z pd6zn. zm.);
Ustawy z dnia 7 lipca 1994 roku — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2023 roku
poz. 682, z p6zn. zm.).
§1
Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych
Ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej
funduszem, na mocy przepisow ustawy mogg korzysta¢ osoby uprawnione:
1) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy, na
okres probny, czas okreslony i nieokreslony oraz cztonkowie ich rodzin;
2) emeryci i rencisci, ktorzy odeszli na emeryture lub rente bezposrednio
z Politechniki Czestochowskiej oraz cztonkowie ich rodzin.
Cztonkami rodzin oséb uprawnionych, o ktérych mowa powyzej, sa:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu pracownika/emeryta oraz
pozostajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym dzieci wtasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
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2)

dzieci matzonkow, a takze pozostajgce na utrzymaniu osoby uprawnionej
wnuki i rodzenstwo w wieku do 18 lat (rocznikowo) lub do czasu ukohczenia
nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do konca roku kalendarzowego,
w ktérym konczg 25 lat (i nadal sie ucza), pod warunkiem niezawarcia przez
nie zwigzku matzenskiego; matzonek w odniesieniu do zapomaog losowych
oraz zapisow § 2 ust. 2 pkt 4, 5 oraz 6;

osoby wymienione w ust. 2 pkt 1 — bez wzgledu na wiek, z orzeczonym
znacznym stopniem niepetnosprawnosci (rébwnoznacznym z | grupg
inwalidzkg Ilub catkowitg niezdolnoscia do samodzielnej egzystenciji).
W wyjagtkowych przypadkach Rektor lub osoba przez niego upowazniona,
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, moze podjg¢ decyzje o przyznaniu
dofinansowania do wypoczynku dziecka z orzeczonym umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci (réwnoznacznym z Il grupg inwalidzkg

z catkowitg niezdolnoscig do pracy).

3. Pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

wychowawczych w szczegolnych przypadkach osoby posiadajgce status

pracownika z nieobecnoscig usprawiedliwiong.

§ 2

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. W Politechnice Czestochowskiej, zwanej dalej Uczelnig, zgodnie z ustawa,

istnieje jeden niepodzielny Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany

dalej funduszem, zarzadzany przez Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi dziatajgcymi w Uczelni.

2. Srodki funduszu sg przeznaczone na finansowanie (dofinansowanie):

1)

2)

3)

zapomog socjalnych i pomocy rzeczowej przyznawanych osobom
znajdujgcym sie w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomdg
udzielanych w wypadkach losowych;

wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego (lub zakupionego) przez
Uczelnie oraz indywidualnie przez osoby uprawnione w formie kolonii
wypoczynkowych i  zdrowotnych,  obozéw, zimowisk, wczasow
wypoczynkowych i zdrowotnych, wyjazdow klimatycznych i zielonych szkét,
organizowanych w ciggu roku szkolnego dla dzieci;

dofinansowania do indywidualnego wypoczynku urlopowego, wczasow
pracowniczych, pobytow i leczenia sanatoryjnego, wczasow profilaktyczno-

-leczniczych, turnusow rehabilitacyjnych, zorganizowanych lub
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4)

5)

6)

7
8)

9)

organizowanych we wilasnym zakresie przez osobe uprawniong do
korzystania z funduszu;

wypoczynku w dni wolne od pracy, organizowanego w formie turystyki
grupowej (np. wycieczki, rajdy itp.) i zakupu sprzetu turystycznego do
wspolnego uzytku;

dziatalnosci  kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych i rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy
(wysokos¢ dofinansowania reguluje Zatgcznik nr 4);

dziatalnosci  sportowo-rekreacyjnej, imprez sportowych, uczestnictwa
w roznych formach rekreacji ruchowej i zakupu biletéw wstepu na te imprezy
(wysokos$¢ dofinansowania reguluje Zatgcznik nr 4); oraz sprzetu sportowego
do wspdlnego uzytku;

imprez integracyjnych, pomocy finansowej z okazji Nowego Roku;
dofinansowanie zaktadowego osrodka wczasowego, obiektow dziatalnosci
kulturalnej, obiektéw sportowo-rekreacyjnych, pracowniczych ogrodéw
dziatkowych, klubu dzieciecego, zaktadowego ztobka, przedszkola oraz
innych form wychowania przedszkolnego (poprzez zagwarantowanie
dzieciom wiasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej);

dofinansowanie do kosztéw prowadzenia i utrzymania klubu dzieciecego,

(np. zakupu materiatéw edukacyjnych itp.).

Fundusz moze by¢ wydatkowany na pozyczki przeznaczone na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

uzupetnienie wktadu wtasnego na mieszkanie spotdzielcze przydzielone na
warunkach lokatorskiego lub wlasnosciowego prawa do lokalu;

uzupetnienie wktadu witasnego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego
prawa do mieszkania na prawo witasnosciowe;

budowe domu jednorodzinnego wolnostojgcego, szeregowego lub
rozbudowe budynku mieszkalnego;

zakup mieszkania lub domu;

przebudowe strychu, suszarni bgdz innego pomieszczenia niemieszkalnego
na cele mieszkaniowe;

przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci
fizycznej;

remont lokali i budynkéw mieszkalnych prowadzonych w trybie art. 29 ust. 2

pkt 1, 1a, laa, 1b oraz 4 ustawy — Prawo budowlane.
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§3
Zasady i warunki przyznawania swiadczen
1. Przyznanie i wysoko$¢ swiadczen socjalnych z funduszu dla oséb uprawnionych
uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku
pomocy mieszkaniowej réwniez od sytuacji mieszkaniowej. Sg to jedyne kryteria
stosowane w Uczelni przy przyznawaniu swiadczen socjalnych.

Przed przyznaniem pierwszego w roku kalendarzowym swiadczenia z funduszu

osoba uprawniona sktada oswiadczenie o dochodach przypadajgcych na cztonka

rodziny, zgodnie z ust. 4-5.

2. Tryb sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych.

Warunkiem skorzystania ze sSwiadczenia ze srodkéw funduszu jest ztozenie

w Dziale Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych oswiadczenia o dochodach, o ktérym

mowa w ust. 1, oraz umotywowanego wniosku. Zapomogi przyznaje sie

w wysokosci uzaleznionej od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej. Maksymalna kwota zapomogi, ktérg mozna przyzna¢ osobie

uprawnionej w roku kalendarzowym, nie moze przekroczy¢ 150% najnizszego
obowigzujgcego w biezgcym roku wynagrodzenia brutto.

Ostateczny termin przyjmowania wnioskow w danym roku kalendarzowym

uptywa 15 grudnia. Po tym terminie ztozone wnioski bedg dotyczyly prawa do

Swiadczenia w roku nastepnym.

2.1. Zapomogi losowe sg przyznawane na podstawie wnioskéw z zatgczong
kopig dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wglgdu), wedtug
Zatgcznika nr 1b, a w szczegolnosci o sSmierci rodzica, matzonka Ilub
dziecka, leczeniu przewleklym, stracie majgtkowej (kradziezy!, spaleniu
mieszkania) itp. Whnioski nalezy sktadaé¢ w nieprzekraczalnym terminie
3 miesiecy od zdarzenia losowego. Na wniosek Komisji Socjalnej, Rektor
lub osoba przez niego upowazniona moze przyzna¢ zapomoge losowg
w innej wysokosci niz kwoty przedstawione w Zatgczniku nr 4, osobom
uprawnionym do Kkorzystania ze Swiadczeh socjalnych w szczegolnie
trudnej sytuacji losowej, na pokrycie poniesionych, niezbednych kosztéw

leczenia.

Przy kradziezy — zapomoga losowa w wysokos$ci 50% grupy zaszeregowania, do
ktérej nalezy osoba starajgca sie o zapomoge. W przypadku mniejszej kwoty straty

niz kwota w grupie zaszeregowania 50% straty.
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2.2. Zapomogi socjalne sg przyznawane na podstawie wnioskéw z zatgczong
dokumentacjg, wedlug Zatgcznika nr 1b, potwierdzajgcg trudng sytuacje
materialng, zyciowg i rodzinng wnioskodawcy.

2.3. Wniosek o przyznanie Swiadczenia z funduszu na dofinansowanie do
indywidualnego wypoczynku urlopowego, wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wczasow pracowniczych, leczenia i pobytow sanatoryjnych, wczasow
profilaktyczno-leczniczych, turnusdéw rehabilitacyjnych, zorganizowanych
lub organizowanych we wiasnym zakresie (Zatgcznik nr 1c), osoba
uprawniona moze sktadac¢ nie czesciej niz raz w roku. Dzieci pracownikow,
emerytéw/rencistdw  otrzymujg  dofinansowanie do indywidualnego
wypoczynku  zorganizowanego we  wlasnym  zakresie  zgodnie
z Zatgcznikiem nr 3. Listy oséb otrzymujgcych dofinansowanie do tych form
wypoczynku sg sporzgdzane przez Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych na
biezgco, na podstawie wypetnionych wnioskéw (Zatgcznik nr 1 i 1c) oraz
odpowiednio:

1) rachunkéw optat za wczasy, kolonie, obozy itp. wystawionych na
nazwisko osoby uprawnionej, zatgczonych do wniosku o zwrot czesci
kosztow pobytu na wczasach lub o zwrot czesci kosztow pobytu
dziecka w placéwce;

2) minimum 14 dni kalendarzowych urlopu, potwierdzonych przez
kierownika jednostki organizacyjnej zatrudniajgcej pracownika, we
wniosku o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we
witasnym zakresie.

2.4. Druki wnioskdw o przyznanie dofinansowania mozna pobiera¢ w Dziale
Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych lub ze strony internetowej Uczelni:
www.pcz.pl — Pracownik/Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych/Regulamin
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Tryb przyznawania swiadczen socjalnych.

3.1. Swiadczenia wyptacane z funduszu sg przyznawane na wniosek 0sdb
uprawnionych z wyjgtkiem swiadczen wymienionych w § 2 ust. 2 pkt 7.
Swiadczenia te sg wyptacane na podstawie zlozonego wczesnie]
oSwiadczenia o wysokosci dochoddéw brutto. Ostateczny termin
przyjmowania oswiadczen o wysokosci dochodéw brutto (Zatgcznik nr 1)
uptywa 15 grudnia danego roku kalendarzowego. Po tym terminie ztozone

oswiadczenia bedg dotyczyty prawa do swiadczenia w roku nastepnym.
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3.2. Przyznania Swiadczen dokonuje Rektor Ilub osoba przez niego
upowazniona na mocy udzielonego petnomocnictwa, po opinii Komis;ji
Socjalnej. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi dwoéch przedstawicieli
zwigzkow zawodowych oraz dwoéch przedstawicieli Dziatu Kadr, Ptac
I Spraw Socjalnych na mocy udzielonego im petnomocnictwa. Obstuge
administracyjng Komisji prowadzi pracownik Dziatu Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych — sekretarz. Komisja Socjalna jest powotywana odrebnym
zarzgdzeniem Rektora.

3.3. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego, CO oznacza, ze 0soby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego
Swiadczenia wowczas, gdy sie o nie ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem
we wskazanym terminie, nie mogg domaga¢ sie jakiegokolwiek
ekwiwalentu z tego tytutu.

3.4. Odrzucenie przez Komisje Socjalng wniosku osoby uprawnionej,
ubiegajgcej sie o sSwiadczenie z funduszu, nastepuje na podstawie
niniejszego  regulaminu i nie wymaga uzasadnienia. Osobie
zainteresowanej przystuguje wglagd do protokotu z posiedzenia Komisiji
Socjalnej.

Podstawe do obliczenia wysokosci swiadczen z funduszu stanowi sSredni

miesieczny dochdéd przypadajgcy na osobe w rodzinie, wykazany

w oswiadczeniu pracownika. Pracownik ma obowigzek ujgé w oswiadczeniu

petng wysokos¢ dochodow uzyskiwanych ze wszystkich zZrodet przychoddéw

przez wszystkie wspolnie zamieszkujgce i prowadzgce wspolnie gospodarstwo
domowe osoby w rodzinie. Oswiadczenie powinno zawiera¢ dane z zeznan

podatkowych z poprzedniego roku kalendarzowego, wedtug Zatgcznika nr 1.

4.1. Ztozone dokumenty mogg podlega¢ kontroli przez pracodawce.
W przypadku  kontroli nalezy przedstawi¢ zeznanie podatkowe
potwierdzone przez urzad skarbowy Ilub odpowiednie zaswiadczenie
0 dochodach z urzedu skarbowego.

4.2. Jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 12 miesiecy w poprzednim roku
kalendarzowym, to za podstawe obliczenia sSredniego miesiecznego
dochodu przypadajgcego na osobe w rodzinie przyjmuje sie sSrednig
z przepracowanych ostatnich 3 miesiecy w Uczelni.

4.3. Osoba uprawniona, ktéra ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

dochodu uprawniajgcego do sSwiadczenia z funduszu, przedtozyta
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10.

11.

12.

sfatszowany dokument Ilub wyludzita Swiadczenie, traci prawo do
korzystania z funduszu przez kolejne 3 lata dziatalnosci socjalnej Uczelni.
W szczegodlnie uzasadnionych wypadkach pracodawca moze przyznac
jedynie zapomogi losowe oraz swiadczenia dzieciom tej osoby.
Wysokos¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informaciji
o dochodach w os$wiadczeniu o wysokosci dochodow brutto (Zatgcznik nr 1),
zgodnie z ust. 4, jest ustalana z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w IV
grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym regulaminie dla danego
rodzaju swiadczenia (Zatgcznik nr 2).
Wysokos¢ doptaty z funduszu do réznych form wypoczynku (wczasy, kolonie,
wypoczynek urlopowy, pobyty i leczenie sanatoryjne, wczasy profilaktyczno-
-lecznicze, turnusy rehabilitacyjne, zorganizowane Ilub organizowane we
wiasnym zakresie) okresla Zatgcznik nr 3.
Maksymalng wysokos¢ zapomog socjalnych i losowych przyznawanych
z funduszu okresla Zatgcznik nr 4 i 5.
Czestotliwos¢ przyznawania swiadczen z funduszu przedstawia Zatgcznik nr 6.
W szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej i zdrowotnej
osoby uprawnionej, Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po uzyskaniu
opinii Komisji Socjalnej, moze przyzna¢ inne $wiadczenia czesciowo Ilub
catkowicie nieodptatne.
Osoba korzystajgca z funduszu ma obowigzek zapoznania sie z niniejszym
regulaminem.
W przypadku smierci pozyczkobiorcy Rektor lub osoba przez niego upowazniona
moze umorzy¢ niesptacong czes$¢ pozyczki otrzymanej na cele mieszkaniowe, na
podstawie przedtozonej kserokopii aktu zgonu i po uzyskaniu opinii Komisji
Socjalnej.
Kwestor informuje Komisje Socjalng o nadptatach z tytulu zaciggnietych
pozyczek z ZFSS, wedlug stanu na dzien 31 grudnia kazdego roku
kalendarzowego do konca stycznia roku nastepnego. Po uzyskaniu informacji od
kwestora, Komisja Socjalna do konca lutego zawiadamia pracownika lub bytego
pracownika o wysokosci nadptaty oraz o mozliwosci ubiegania sie o jej zwrot.
Naleznosci z tytutu nadptaconych pozyczek z ZFSS (na wniosek pracownika lub
bytego pracownika, skierowany do Komisji Socjalnej, a nastepnie przekazany do
kwestury) zostang zwrécone na podany numer konta bankowego. W przypadku
nieztozenia wniosku o wyptate nadptaconej kwoty pozyczki, po uptywie 3 lat od
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13.

14.

15.

momentu powstania nadptaty, Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po

uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej oraz Kwestora Uczelni wyraza zgode na

zaksiegowanie nadptat na rzecz ZFSS.

Kwestor informuje Komisje Socjalng o nieodebranych s$wiadczeniach

przyznanych z ZFSS, wedtug stanu na dzien 31 lipca oraz na dzien 31 grudnia.

Komisja Socjalna powiadamia wnioskodawce o nowym terminie odbioru

Swiadczenia. W przypadku nieodebrania swiadczenia, po uptywie 3 lat od

momentu, w ktorym stato sie wymagalne, Rektor lub osoba przez niego

upowazniona, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej oraz kwestora, wyraza zgode
na zaksiegowanie przyznanych $wiadczen na rzecz ZFSS.

W przypadku nie odebrania zaleglych $wiadczen z ZFSS zostang one

przekazane na konto depozytowe Politechniki Czestochowskie;j.

Odbiér $wiadczen z ZFSS moze dokonaé osoba trzecia, na podstawie

upowaznienia akceptowanego przez bank.

§4
Pomoc na cele mieszkaniowe

Pomoc na cele mieszkaniowe jest zwrotna. Szczegotowe formy pomocy na cele
mieszkaniowe przedstawia Zatgcznik nr 7 i 8. Pomoc na cele mieszkaniowe jest
udzielana z czestotliwoscig podang w Zatgczniku nr 6. O pozyczke
mieszkaniowg moze ubiegaC sie kazdy z uprawnionych, przy czym Uczelnia
sprawdza, czy dochody pracownika i dochody poreczycieli gwarantujg mozliwosé
terminowej spfaty zadtuzenia.

Pozyczka, o ktérej mowa w ust. 1, pobrana na cele ujete w poz.1 Zatgcznika nr 7

nie wyklucza uzyskania pozyczki na cele ujete w poz. 2-6 Zatgcznika nr 7.

2.1. Mozna otrzymaé tylko jeden rodzaj pozyczki sposrod wyszczegdlnionych
W poz. 2-6 Zatgcznika nr 7.

O pozyczke mieszkaniowg, o ktérej mowa w ust. 1, mogg ubiegac sie pracownicy

pozostajgcy z Uczelnig w stosunku pracy zawartym na czas nie krotszy niz

planowany okres sptaty pozyczki mieszkaniowej, emeryci i rencisci pod

warunkiem, iz poreczyciele spetniajg warunki, o ktérych mowa w ust. 3.1.

3.1. Pozyczka mieszkaniowa udzielana jest na podstawie umowy
(Zatgcznik nr 9a, 9b) pozyczkobiorcy z Uczelnig, zawierajgcg zobowigzanie
pozyczkobiorcy i dwdch poreczycieli. Poreczyciele podpisujg ponadto
umowy poreczenia (Zatgcznik nr 10a, 10b i 11a, 11b). Poreczycielami mogg

by¢ wylgcznie osoby pozostajgce w dniu zawarcia umowy pozyczki
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w stosunku pracy z Uczelnig na czas nieokreslony lub na czas dtuzszy niz
planowany okres sptaty pozyczki mieszkaniowej, z zastrzezeniem, iz osoby
bedgce w zwigzku matzenskim, prowadzgce wspolne gospodarstwo
domowe, nie mogg by¢ wzajemnie poreczycielami.

3.2. W razie zakonczenia/ustania/rozwigzania stosunku pracy pozyczkobiorcy
z Uczelnig pozostata do sptaty czesS¢ pozyczki staje sie natychmiast
wymagana i podlega niezwiocznej sptacie. Pozyczkobiorca moze skierowac
wniosek do Komisji Socjalnej z prosbg o mozliwos¢ sptaty pozyczki na
dotychczasowych warunkach. Rektor lub osoba przez niego upowazniona,
po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, moze wyrazi¢ zgode na indywidualng
sptate pozostatej czesci pozyczki.

3.3. W razie braku sptaty rat pozyczki przez pozyczkobiorce przez okres dtuzszy
niz trzy miesigce, poreczyciel zostanie obcigzony naleznymi ratami
pozyczki wraz z odsetkami z wynagrodzenia oraz Swiadczenh socjalnych
przystugujgcych z tytutu zatrudnienia w Uczelni.

3.4. W przypadku, gdy na pozyczkobiorcy cigzy zobowigzanie z tytutu zalegtosci
w sptacanych comiesiecznych ratach pozyczki lub niedoptata, ktérych
termin ptatnosci uptynat, dokonang wptate zalicza sie na poczet zalegtosci
0 najwczesniejszym terminie ptatnosci.

Pozyczka, o ktorej mowa w ust. 1, udzielana na cele remontowe jest

oprocentowana w wysokosci 5% od pozyczonej kwoty, a pozostate pozyczki

oprocentowane sg w wysokosci 8% od pozyczonej kwoty. Kwota odsetek jest

naliczana z gory w catosci w chwili zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3.1.

Okres sptaty pozyczki remontowej wynosi 5 lat, a pozostatych pozyczek 8 lat

(z zastrzezeniem ust. 6), jednak nie dtuzej niz do planowanego zakornczenia

stosunku pracy pozyczkobiorcy z Uczelnig. Sptata nastepuje w réwnych ratach

do ostatniego dnia kazdego miesigca (z dotu). Na wniosek zainteresowanego
okres sptaty pozyczki remontowej moze by¢ skrécony do 3 lat.

4.1. Pracownicy pozostajgcy z Uczelnig w stosunku pracy na czas okreslony
mogqg otrzymac pozyczke w wysokosci proporcjonalnej do pozostatego
okresu zatrudnienia. Gdy osiggane przez pozyczkobiorce wynagrodzenie
umozliwia sptate w pozostatym okresie zatrudnienia, moze on ubiegac sie
0 pozyczke w petnej wysokosci, jednak okres, na ktéry zostaje zawarta
umowa, o ktérej mowa w ust. 3.1., nie moze by¢ dtuzszy niz pozostaty

okres zatrudnienia.
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5. Poczatek sptaty nastepuje poprzez potrgcenie z listy ptac, nie podzniej niz
w 4 miesigcu, liczgc od dnia zawarcia umowy, o ktérej mowa w ust. 3.1.

5.1. Pozyczki mieszkaniowe sg udzielane pracownikom, ktérych dochody
umozliwiajg sptacanie rat pozyczki w ustalonej wysokosci.

5.2. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki mieszkaniowej przyznane
pozyczkobiorcy swiadczenia (zapomogi, dofinansowania do wypoczynku
urlopowego) oraz inne $wiadczenia wymienione w § 2 ust. 2 pkt 7 s3g
zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

6. Na wniosek pozyczkobiorcy i za wiedzg poreczycieli sptata pozyczki moze byc¢
czasowo zawieszona przez Rektora lub osobe przez niego upowazniong, po
uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, na okres nie diuzszy niz tgcznie 12 miesiecy.

7. Przy sktadaniu wniosku o pozyczke na cele wskazane w Zatgczniku nr 7 poz. 2-6
pracownik powinien okaza¢ dokument potwierdzajgcy prawo wtasnosci lub
wspotwiasnosci, przystugujace jemu lub jego matzonkowi’.

8. Do wnioskow o przyznanie pozyczki z funduszu na uzupetnienie wktadu
wilasnego na mieszkanie spétdzielcze przydzielone na warunkach lokatorskich
lub wtasnosciowego prawa do lokalu nalezy dotgczyc:

1) decyzje o przydziale mieszkania, wydang na pracownika lub jego matzonka’,

nie wczesniej niz dwa lata przed datg ztozenia wniosku;

2) dokument potwierdzajgcy obowigzek wniesienia optaty i jej wysokosc;

3) zaswiadczenie ze spotdzielni o wysokosci wktadu wtasnego.

9. Do wniosku o przyznanie pozyczki z funduszu na zakup mieszkania lub domu
nalezy dotgczy¢ akt notarialny zakupu mieszkania/domu Ilub przydziat
spotdzielczego wtasnosciowego prawa do mieszkania, wystawiony na pracownika
lub jego matzonka® nie wczesniej niz trzy lata przed datg ztozenia wniosku.
W szczegdlnych sytuacjach Rektor lub osoba przez niego upowazniona na
wniosek zainteresowanego, po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej, moze przyznac
pozyczke na zakup mieszkania/domu na podstawie innych dokumentow, ktore
uprawniajg do zakupu.

10.Do wniosku o przyznanie pozyczki na uzyskanie mieszkania drogg przydziatu lub

zamiany nalezy dotgczy¢ wazng decyzje o przydziale lub zamianie mieszkania,

"Przez matzonka rozumie sie matzonka pozyczkobiorcy niepozostajgcego z nim

w rozdzielno$ci majgtkowe;.
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wydang na pracownika lub jego matzonka* oraz dokument potwierdzajgcy

obowigzek wniesienia optaty i jej wysokosc¢.

11. W przypadku aktow notarialnych na zakup lub zamiane mieszkania lub domu,
nalezy dokonac¢ anonimizacji danych os6b sprzedajgcych lub uzyska¢ zgode na
przetwarzanie danych, gdyz sg to osoby postronne, niebedgce stronami umowy
pozyczki.

12. Do wniosku o przyznanie pozyczki na uzupetnienie wktadu wilasnego
w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego prawa do mieszkania na prawo
wiasnosciowe nalezy dotgczyc¢:

1) aktualny (tj. wydany nie wczesniej niz dwa lata przed wystgpieniem
0 pozyczke) przydziat mieszkania, z ktérego wynikajg uprawnienia
czlonkowskie wnioskodawcy lub jego matzonka’;

2) dokument potwierdzajgcy koniecznos¢ wniesienia optaty i jej wysokosé.

13. Do wniosku o przyznanie pozyczki na adaptacje pomieszczen niemieszkalnych
na lokal mieszkalny (w trybie art. 71 ust. 6 Prawa budowlanego) nalezy dotgczy¢:
1) decyzje o przydziale pomieszczenia niemieszkalnego (strych, poddasze itp.)

na lokal mieszkalny wydany na pracownika lub jego matzonka®;

2) decyzje o pozwolenie na budowe (wykonywanie robdét budowlanych
zwigzanych z adaptacjg) lub potwierdzone przez odpowiedni organ
zgtoszenie wykonywania robot budowlanych w trybie art. 30 ustawy — Prawo
budowlane zawierajgce wniosek 0 zmiane sposobu uzytkowania
pomieszczen niemieszkalnych.

14. Do wniosku o przyznanie pozyczki na budowe domu jednorodzinnego
wolnostojgcego, szeregowego lub rozbudowe budynku mieszkalnego nalezy
dotgczyc:

1) aktualne (tj. wydane nie wcze$niej niz trzy lata przed wystgpieniem
0 pozyczke) pozwolenie na budowe lub rozbudowe (jesli jest wymagane
przez prawo budowlane) wystawione na pracownika lub jego matzonka’;

2) w przypadku jezeli nie jest wymagane pozwolenie na budowe (rozbudowe),
zgtoszenie budowy lub przebudowy budynku mieszkalnego jednorodzinnego
dokonane w trybie art. 30. ustawy — Prawo budowlane, ztozone do

stosownego organu administracji architektoniczno-budowlanej przez

*‘Przez matzonka rozumie sie matzonka pozyczkobiorcy niepozostajgcego z nim
w rozdzielno$ci majgtkowe;.
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pracownika lub jego matzonka*. Komisja Socjalna rozpatrzy wniosek
0 pozyczke po opublikowaniu przez wtasciwy organ w Biuletynie Informacji
Publicznej informacji o przyjeciu zgtoszenia bez sprzeciwu. Dopuszczalne
jest rébwniez ztozenie o$wiadczenia wydanego przez organ architektoniczno-
-budowlany w trybie art. 30 ust. 5aa o braku postaw do wniesienia sprzeciwu,
3) w przypadku budowania domu jednorodzinnego przez spotdzielnie

— dokument potwierdzajgcy wysokos¢ wkiadu.

Komisja Socjalna w przypadku budowy domu moze wymagaé przedstawienia przez

pozyczkobiorce dokumentow z postepu prac budowlanych.

15.

16.

Przy ponownym zatrudnieniu pracownika przez Uczelnie na czas okreslony moze
on ubiegac sie ponownie 0 pozyczke remontowa.

Pozyczki mieszkaniowe przyznaje w miesigcu: kwietniu, czerwcu i pazdzierniku
Rektor lub osoba przez niego upowazniona, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej. Terminy sktadania wnioskow: do 31 marca, 31 maja i 10 pazdziernika.

§5
Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych oséb uprawnionych jest Politechnika Czestochowska
z siedzibg w Czestochowie, przy ul. J.H. Dgbrowskiego 69, 42-201 Czestochowa.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych z ktéorym mozna
skontaktowa¢ sie za posrednictwem adresu e-mail: iodo@pcz.pl lub pod
numerem telefonu: 34 32 50 471 we wszystkich sprawach dot. przetwarzania
danych osobowych w tym korzystania z przystugujgcych praw.

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych oséb uprawnionych sg
przepisy ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych. Przetwarzane
dane osobowe podane w ztozonej dokumentacji (wnioskach, oswiadczeniach,
itp.) oraz zawarte w umowach pozyczki i poreczenia, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c i art. 9 ust. 2 lit. b Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych), zwane dalej
RODO, beda przetwarzane w celu rozpatrzenia wniosku o przyznanie Swiadczen

socjalnych, ich naliczania, ewidencji oraz do celéw podatkowych, archiwalnych

*Przez matzonka rozumie sie matzonka pozyczkobiorcy niepozostajgcego z nim

w rozdzielnosci majgtkowe;j.
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3a.

4a.

| statystycznych, a takze w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. b w celu zawarcia umowy
pozyczki i umowy poreczenia, a takze wyptaty $wiadczen z ZFSS.

Dane osobowe imie i nazwisko, numer i seria dowodu tozsamosci mogg byc¢
rowniez przetwarzane na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1
lit. a RODO), o ktérej mowa w Zatgczniku nr 13. Zgoda moze by¢ wycofana
w kazdym czasie. Wycofanie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$é
przetwarzania danych osobowych przez Administratora przed jej wycofaniem.

W niektorych sytuacjach Administrator moze przekaza¢ dane innym odbiorcom,
w celu wykonania ustug, np. podmiotom Swiadczacym ustugi serwisowe |IT,
dostawcom ustug/towaréw w ramach swiadczeh zakupionych z funduszu.
Odbiorcg danych osobowych przetwarzanych na podstawie zgody, o ktorej
mowa w ust. 3a poza podmiotami wymienionymi w ust. 4 jest BNP PARIBAS
Bank Polska S.A., przy Al. Najswietszej Maryi Panny 43, 42-202 Czestochowa.
Podanie danych jest dobrowolne, jednak brak ich podania uniemozliwi
skorzystanie ze sSwiadczen socjalnych, a w przypadku umow pozyczki
| poreczenia ich zawarcie.

Dane osobowe o0séb uprawnionych do korzystania ze $Swiadczen sg
przechowywane przez okres ubiegania sie o konkretne swiadczenie, czas
niezbedny do ustalenia prawa do swiadczenia i realizacji tego prawa, okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen, (dane osobowe przekazywane we
wnioskach bedg przechowywane przez okres 5 lat od konca roku
kalendarzowego, w ktorym s$wiadczenie zostato wyptacone, a w przypadku
pozyczek przez okres 5 lat od konca roku kalendarzowego, w ktérym pozyczka
zostata sptacona lub umorzona z wytgczeniem pozyczek wyszczegdlnionych
w Zatgczniku nr 7 od 2 do 6, ktérych okres przechowywania wynosi 40 lat).
Osoba uprawniona do korzystania z funduszu ma prawo zwrdci¢ sie z zgdaniem
dostepu do swoich danych, i otrzymania ich kopii, sprostowania lub ograniczenia
ich przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia
danych — na warunkach okreslonych w RODO, oraz w zakresie danych
przetwarzanych na podstawie zgody do jej wycofania i usuniecia danych. Osoby
uprawnione majg prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Osoby sktadajgce oswiadczenia o wysokosci dochodu brutto przypadajgcego na
cztonka rodziny w celu ubiegania sie o dofinansowanie do wypoczynku letniego,
zapomoge lub $wiadczenia socjalne, takze te wyszczegdlnione w § 2 ust. 2 pkt 7
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sg zobowigzane do poinformowania cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 1
ust. 2, o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych ich
dotyczacych.
Dane oso6b uprawnionych nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu.
§6

Postanowienia koncowe
Uzyte w regulaminie i zatgcznikach pojecia ,najnizszego wynagrodzenia”, czyli
.P”, stanowigce podstawe wyliczenia maksymalnej wysokosci swiadczen
z funduszu oznaczajg najnizsze wynagrodzenie brutto (P) ogtoszone
w aktualnym rozporzgdzeniu Prezesa Rady Ministréow.
Gospodarowanie funduszem jest prowadzone w oparciu o zatwierdzone przez
Rektora w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi roczne wykonanie wydatkéw
z ZFSS i plan rzeczowo-finansowy, sporzgdzony przez Dziat Kadr, Ptac i Spraw
Socjalnych.
Kwestura przedstawia liste oséb majgcych zalegtosci z tytutu niesptaconych
pozyczek z funduszu do 15 marca, 15 czerwca i 15 listopada, gdy suma
wierzytelnosci przekracza kwote sptat za okres petnych 3 miesiecy. Po
otrzymaniu tych danych Dziat Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych wszczyna procedure
windykacyjng wobec dtuznika i poreczycieli.
Odpis na bytych pracownikow jest dokonywany wedtug stanu osob pobierajgcych
Swiadczenia emerytalne i rentowe (ktore zostato przyznane w zwigzku ze
Swiadczeniem pracy w Uczelni) na dzien 31 grudnia roku poprzedniego
w stosunku do odpisu za dany rok kalendarzowy.
Kwestura jest zobowigzana do sporzgdzenia kwartalnych wykazéw stanu kont
funduszu i przekazania go do Dziatu Kadr, Ptac i Spraw Socjalnych oraz do
zwigzkéw zawodowych do 15 dnia miesigca nastepujacego po zakonczeniu

kwartatu.
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